ALLEGATO 5.11 AL PIANO DI INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 - TRASPARENZA
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - FLUSSO DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI

Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
DISPOSIZIONI GENERALI
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
Dirigente Responsabile della . . dall’assetto organizzativo
Dirigente Dirigente e dai ruoli descritti nel

Piano triennale per la

Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza - Unita

Responsabile della

Responsabile della

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e

Entro 15 giorni
dall'approvazione e
comunque entro il 31
gennaio di ogni anno

Il D.L 80/2021 all'art.
6 ha previsto il Piano
integrato di attivita e
or?anlzzazmne
(PTAQ), che
comprende anche la
sezione "Rischi
corruttivi e
Trasparenza".

Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

revenzione della corruzione . Prevenzione della Prevenzione della Annuale ; .
P professionale per la - . d.lgs. n. 33/2013 della trasparenza e suoi allegati
e della trasparenza (PTPCT) . . Corruzione e Corruzione e
prevenzione della corruzione
Trasparenza Trasparenza
e la trasparenza
Atti generali
o ] o ) ) Tutti i Dirigenti per o ) Tembpestivo Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di
Riferimenti normativi su Tutte le Aree per ambito di ambito di g P Tutti i Dirigenti per (ex art g d.lgs. n legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che
organizzazione e attivita competenza competenza ambito di competenza 33' /26 1'3) T regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
) ) Tutti i Dirigenti per o ) Tembpestivo Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni,
. - . . |Tutte le Aree per ambito di . g P Tutti i Dirigenti per P 9 sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si
Atti amministrativi generali ambito di . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 - e o
competenza ambito di competenza determina l'interpretazione di norme giuridiche che
competenza 33/2013) riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di
esse
Documenti di Area Finanza e Partecipate - . . Tempestivo irettive ministri i -

. . . P Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area P Direttive ministri, documento di programmazione,
programmazione strategico- |Settore Programmazione e Fi . Fi . (ex art. 8, d.Igs. n. obiettivi strategici in materia di prevenzione della
gestionale Supporto alla Valutazione Inanza e partecipate Finanza e partecipate 33/2013) corruzione e trasparenza

Area A_ffff‘ri genergli - Se:tt_ore N . N . Tempestivo Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle
Statuti e leggi regionali Affari istituzionali - Ufficio  [Dirigente dell'Area  [Dirigente dell'Area (exart. 8, d.lgs. n Art. 12, c. 2, d.Igs. n.  |norme di legge regionali, che regolano le funzioni,

Affari giuridici e organi Affari generalli Affari generali mmaov|33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di

istituzionali 33/2013) competenza dell'amministrazione

Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area del

Uffici dell'Area del Personale |del personale - personale - Tempestivo | ATt 55, € 2, d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni

Codice disciplinare e codice |e Unita professionale per la  [Responsabile della  [Responsabile della P 165/2001 del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione
. : . . . (exart. 8, d.Igs. n. dl on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a

di condotta prevenzione della corruzione [prevenzione della prevenzione della 33/2013) Art.12,c.1,d.1gs. . Jii-art 7,100, 300/1970)

e la trasparenza

corruzione e della
trasparenza

corruzione e della
trasparenza

33/2013

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

L'aggiornamento &
tempestivo, anche grazie ai
collegamenti ipertestuali
alla banca-dati
"Normattiva", alla sezione
"Normateneo" e al
"Bollettino ufficiale"del
sito istituzionale di
Ateneo.

Il D.L 80/2021 all'art.
6 ha previsto il Piano
integrato di attivita e
organizzazione
(PTAO).

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Oneri informativi per cittadini e imprese




Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo s
dati dati note

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati

Dirigente Responsabile della L'aggiomamento & dall’assetto organizzativo

_ o Prevenzione della Corruzione RESF’O”S_ab'le della RESponS_ab”e della Tempestivo _ Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei |tempestivo, attraverso il Eii?\lorucoc:;ie:iiralgér\]/?;l .
Scadenzario obblighi e Trasparenza - Unita prevenzione della prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. |nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e collegamento ipertestuale | .~ Responsabile della
amministrativi professionale per la corruzione e della  [corruzione e della 33'/2’01'3) " [n.33/2013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le alle rispettive pagine 5o ella

prevenzione della corruzione |trasparenza trasparenza modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 sempre agglqrnate presenti Corruzione e della
sul Portale di Ateneo .

e la trasparenza Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Regolamenti ministeriali o interministeriali,
Dati non pil] provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati
- o . - soggetti a dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio
Oneri informativi per cittadini ubblicazione Art. 34, d.Igs. n. di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché
e imprese P 33/2013 I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di

obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati
con i medesimi atti

Burocrazia zero

Burocrazia zero

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Art. 37 comma 3, d.l.
n. 69/2013

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e
sostituito da una comunicazione dell'interessato

Attivita soggette a controllo

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione

Art. 37 comma 3 bis,

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo
(ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, al

obbligatoria ai sensi d.l:n-169/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
del d.lgs. 10/2016 comunicazione)
ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi pol

itici, di amministrazione, di direzione o di governo

Area Affari generali - Settore | . . .. Tempestivo

i g I . Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area ¢ g dl Art. 13, c. 1, lett. @),  |Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
rapportl (.:O.n gl organi Affari generali Affari generali (exart. 8, d.lgs. n. d.lgs. n. 33/2013 gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze
accademici 33/2013)
Area Affari generali - Settore | . . .. Tempestivo

. g . . Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area P Art. 14, c. 1, lett. a),  |Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
rapporti con gli organi . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. o .

e Affari generali Affari generali d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico o del mandato elettivo

accademici 33/2013)
Area Affa“ gef‘era" -_Settore Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. b), . .
rapporti con gli organi Affari generali Affari generali (exart. 8, d.lgs. n. dlas. n. 33/2013 Curriculum vitae
accademici g g 33/2013) Rl
Area Affari generali - Settore Tempestivo Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti

rapporti con gli organi

accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

corrisposti

Entro 3 mesi dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico,
aggiornamento in caso di
variazioni.




Denominazione del singolo
obbligo

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione
o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013.
(L'Universita non ha titolari di
incarichi politici di cui all'art.

14 comma 1 del d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e
. . normativo
dati dati note**

Area Affari generali - Settore | . . . Tempestivo
ranDori cong li oraani Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area (ex art g dlas. n Art. 14, c. 1, lett. €),  |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza

PP L glrorg Affari generali Affari generali - 0 0105 . d.lgs. n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
accademici 33/2013)

Nessuno

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Art. 14, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 2,c. 1, punto 1, I.

n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Area Affari generali - Settore

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla

Art. 14, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

Entro 3 mesi dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico,
pubblicazione entro il 31
dicembre di ogni anno.

rapport con gli organi Affari generali Affari generali nomina o dal  |Art.2,c. 1, punto 2, 1. foon aimente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
accademici conferimento  |n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'incarico dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
Tempestivo obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Art. 14, c. 1, lett. 1), attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
(exart. 8, d.Igs. n. d.Igs. n. 33/2013 e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
33/2013) A ; 2 ' 1 t03. |, |disposizione dal partito o dalla formazione politica della
Non applicabile al i 22, (@ dy [P e L cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della
contesto n. 441/1982 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione

universitario

corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 euro)

Area Affari generali - Settore

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Art. 14, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge

Aggiornamento annuale;
gli uffici
dell'amministrazione

rapporti con gli organi . . . . Annuale . . : : rovvedono a pubblicare
Pp . girorg Affari generali Affari generali Art. 3, 1. n. 441/1982 |non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli futte le dichiargziom entro
accademici stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza |. . .
il 31 dicembre di ogni
del mancato consenso)] anno
Area Finanza e Partecipate -
Settore Trattamenti .
- . TP N . . , Tempestivo o . . .
Economici - Ufficio Missioni [Dirigente dell'Area [Dirigente dell'Area Art. 14, c. 1, lett. ¢), |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
. R . . . . (exart. 8, d.Igs. n. ;
e Compensi Aggiuntivi; Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate 33/2013) d.lgs. n. 33/2013 della carica _ )
Settore Fiscale - Ufficio L'aggiornamento &

. tempestivo. Annualmente
compensi nei primi mesi dell'anno
ATEd FITldlZd € FdIetipdic = SLICCESSIVO vengono
Settore Trattamenti | . Tempestivo pubblicati gli importi
Economici - Ufficio Missioni |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Art. 14, c. 1, lett. ¢),  [importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi |complessivamente pagati

. R . . . . (exart. 8, d.Igs. n. bblici dei i di
e Compensi Aggiuntivi; Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate d.lgs. n. 33/2013 pubblici el gettoni di presenza e
33/2013) delle spese di viaggio e

Settore Fiscale - Ufficio

ocomnanci

missioni

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Atto di nomina, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Monitoraggio

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.




Denominazione del singolo
obbligo

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae

Area Finanza e Partecipate -
Settore Trattamenti
Economici - Ufficio Missioni
e Compensi Aggiuntivi;
Settore Fiscale - Ufficio
compensi

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Area Finanza e Partecipate -
Settore Trattamenti
Economici - Ufficio Missioni
e Compensi Aggiuntivi;
Settore Fiscale - Ufficio
compensi

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 2, 1. n.
441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

La pubblicazione permane
fino a tre anni successivi
alla cessazione dalla
carica. La dichiarazione
dei redditi per i soggetti
cessati € relativa al periodo
della carica e all'anno di
cessazione.

Nessuno
Non applicabile al
contesto
universitario

Art. 14, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 2, c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 euro)

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area
Affari generali

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell'
incarico).

Art. 14, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013 Axrt.
4,1.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Entro tre mesi dalla
cessazione dalla carica,
pubblicazione entro il 31
dicembre di ogni anno

Monitoraggio

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati




Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei
dati da parte dei titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici

Dirigente dell'Area
Affari generali

Dirigente dell'Area

Affari generali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

33/2013

Art. 47,c. 1, d.Igs. n.

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto l'assuzione della carica

Aggiornamento tempestivo
e verifica dell'attualita del
dato

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Non applicabile al
contesto
universitario

Atti degli organi di controllo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Non applicabile al
contesto
universitario

Art. 28 comma 1,
d.lgs. n. 33/2013

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione
del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Atti e relazioni degli organi di controllo

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio
Organizzazione e incarichi di
responsabilita per le Aree
dirigenziali. Le singole
Strutture istituzionali di
Ateneo (Dipartimento e altri)
provvedono in autonomia alle
relative pubblicazioni sui
propri siti web, sulla base di
organigrammi forniti da
APOS

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area del
Personale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di
livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici




Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio
Organizzazione e incarichi di
responsabilita per le Aree
dirigenziali. Le singole
Strutture istituzionali di
Ateneo (Dipartimento e altri)
provvedono in autonomia alle
relative pubblicazioni sui
propri siti web, sulla base di
organigrammi forniti da
APOS

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area del
Personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Avrea del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio
Organizzazione e incarichi di
responsabilita per le Aree
dirigenziali. Le singole
Strutture istituzionali di
Ateneo (Dipartimento e altri)
provvedono in autonomia alle
relative pubblicazioni sui
propri siti web, sulla base di
organigrammi forniti da
APOS

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area del
Personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

L'aggiornamento &
tempestivo, anche
attraverso il collegamento
ipertestuale alle pagine
sempre aggiornate presenti
sul Portale di Ateneo

Monitoraggio

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Telefono e posta elettronica

Telefono e posta elettronica

Area Sistemi e servizi
informatici - Settore
Tecnologie web

Dirigente dell'Area
Sistemi e Servizi
Informatici

Dirigente dell'Area
Sistemi e Servizi
Informatici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

L'aggiornamento &
tempestivo, anche
attraverso il collegamento
ipertestuale alla Rubrica di
Ateneo

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

CONSULENTI E COLLABORATORI

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza




Denominazione del singolo
obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Responsabile Responsabile Riferimento
Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo
. ) normativo
dati dati
Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area del
del Personale; Personale; Dirigente
D_'”gente dell Ar_ea dell Ar_ea Finanza e_ Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
_ Finanza e Partecipate |Partecipate (per dati su Tempestivo collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Tutte le Aree e le strutture di |(per dati su Collegio |Collegio Revisori (exart. 8, d.Igs. n Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. |qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
Ateneo Revisori Conti) Conti) - ©, 4.1gS. . 33/2013 collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione
* Le aree dirigenziali e le * Le aree dirigenziali e le 33/2013) dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
strutture che conferiscono strutture che conferiscono dell'ammontare erogato
incarichi provvedono incarichi provvedono
direttamente all'inserimento | direttamente all'inserimento dei
dei dati nell'applicativo dati nell'applicativo
Per ciascun titolare di incarico:
Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area del
del Personale; Personale; Dirigente
Dirigente dell’Area  |dell'Area Finanza e
Finanza e Partecipate |Partecipate (per dati su Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture di  [(per dati su Collegio [Collegio Revisori (exart. 8, d.lgs. n. |Art. 15, c. 1, lett. b) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
Ateneo Revisori Conti) Conti) o €O ML AT 2908 €D modello europeo
O N 33/2013) d.lgs. n. 33/2013
* Le aree dirigenziali e le * Le aree dirigenziali e le
strutture che conferiscono strutture che conferiscono
incarichi provvedono incarichi provvedono
direttamente all'inserimento | direttamente all'inserimento dei
dei dati nell'applicativo dati nell'applicativo
Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area del
del Personale; Personale Dirigente
Dirigente dell’Area  |dell'Area Finanza e
_ Fmanza_e Parteupgte Parteu_pate (per o_Iatl su Tempestivo Art. 15, ¢. 1, lett. ), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
Tutte le Aree e le strutture di  [(per dati su Collegio |Collegio Revisori (exart. 8, d.Igs. n. |d.Igs. n. 33/2013 titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
Ateneo Revisori Conti) Conti) -+ 6, 0.1g8. . 10.1gS. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
* Le aree dirigenziali e le * Le aree dirigenziali e le 33/2013) svolgimento di attivita professionali
strutture che conferiscono strutture che conferiscono
incarichi provvedono incarichi provvedono
direttamente all'inserimento | direttamente all'inserimento dei
dei dati nell'applicativo dati nell'applicativo
Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area del
del Personale Personale Dirigente
Dirigente dell’Area  |dell'Area Finanza e
: ; ; : . 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
. Flnanza_e ParteCIp?te Partem_pate (p_er (%atl su Tempestivo Art. 15, c. 1, lett. d),  |iavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
Tutte le Aree e le strutture di - |(per dati su Collegio [Collegio Revisori e : (compres'
A . i i (ex art. 8, d.lgs. n. [d.lgs. n. 33/2013 quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata
teneo Revisori Conti) Conti) 33/2013) e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali

* Le aree dirigenziali e le
strutture che conferiscono
incarichi provvedono
direttamente all'inserimento
dei dati nell'applicativo

* Le aree dirigenziali e le
strutture che conferiscono
incarichi provvedono
direttamente all'inserimento dei
dati nell'applicativo

componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

L'aggiornamento &
tempestivo; la
pubblicazione avviene
entro 3 mesi dal
conferimento dell'incarico
e permane fino ai tre anni
successivi alla cessazione.
La sezione risulta sempre
aggiornata, in quanto si
tratta di un flusso
informatizzato di dati in
parallelo alle
comunicazioni all’Anagrafe
delle prestazioni (Banca
Dati Perla-PA)

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.




Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo dati dati normativo note**
Tempestivo Art. 15, c. 2, d.Igs. n. _ _ o _
Tutte le Aree e le strutture di |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area del P 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenticon
del | | (exart. 8, d.Igs. n. dl indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
Ateneo el Personale Personale 33/2013) Art./53, c. 14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica)
165/2001
Dirigente dell'’Area |Dirigente dell'Area del
del Personale; Personale Dirigente Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture di  |Dirigente dell'Area  |dell'Area Finanza e (ex art g dlas. 1 Art. 53, c. 14, d.Igs. n. |Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
Ateneo Finanza e Partecipate |Partecipate (per dati su 33' /2’0 13? " [165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
(per dati su Collegio |Collegio Revisori
Revisori Conti) Conti)
PERSONALE

Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice (Direttore Generale)

Per ciascun titolare di incarico:

Area del Personale - Settore

Sviluppo organizzativo e .. .. Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. a) e
PPO Organizzativo . |Dirigente dell'Area [Dirigente dell'Area del P . ) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (ex art. 8, d.Igs. n. |c. 1-bis, d.Igs. n. dellincarico
di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013 L'aggiornamento &
e delle prestazioni individuali tempestivo, entro 3 mesi
dal conferimento
dell'incarico ed in caso di
Area del Personale - Settore variazioni. Viene verificata
Sviluppo organizzativo e . .. Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. b) e I'attualita del dato.
PPO Organizzativo . |Dirigente dell'Area [Dirigente dell'Area del P . ) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
formazione - Ufficio Sistemi (ex art. 8, d.Igs. n. |c. 1-bis, d.Igs. n.
. . ... |del Personale Personale modello europeo
di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e L'aggiornamento &
formazione - Ufficio Sistemi tempestivo, non appena il
di valutazione delle posizioni o . o . Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. c) e Con'”_lpens_i di qualsiasi _nfatura <_:onnessi aII'assunzior?e dato e disponibile.
e delle prestazioni individuali- Dirigente dell’Area |Dirigente dell'Area del (exart. 8, d.Igs. n c. 1-bis. d.Igs. n dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Annualmente nella
_p . "|Finanza e Partecipate [Personale - ©, 4.1gS. . ’ » 4.15. 1. componenti variabili o legate alla valutazione del seconda meta dell'anno
Area Finanza e Partecipate - 33/2013) 33/2013 risultato) vengono pubblicati gli
Settore Trattamenti importi complessivamente
Economici - Ufficio Stipendi pagati.
Personale TA e Dirigenti
Area Finanza e Partecipate - . ;
tecip . , . , Tempestivo Art. 14,c. 1, lett.c) e S o _ _ |Aggiornamento _
Settore Trattamenti Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area wart 8. d.las. n 1-bis. d.las. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi  [tempestivo, non appena il
Economici - Ufficio Missioni |Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate (exart. 8 d.lgs. n. G- 27018, CLIGS- N pupilici dato € disponibile (primi
33/2013) 33/2013 mesi dell'anno successivo)

e Compensi Aggiuntivi




Denominazione del singolo
obbligo

Incarichi amministrativi di
vertice
(da pubblicare in tabelle)

Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e
. . normativo
dati dati note**
Avrea del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. d) € |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area del

formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (ex art. 8, d.Igs. n. |c. 1-bis, d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013 corrisposti L'aggiornamento &

e delle prestazioni individuali tempestivo, entro 3 mesi
dal conferimento
dell'incarico ed in caso di

Area del Personale - Settore variazioni. Viene verificata

Sviluppo organizzativo e . , . , Tempestivo Art.14,c. 1, lett. e) e I'attualita del dato.

form;ﬁone? Ufficio Sistemi Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area del ox art g dlas. n. le. 1-bis d.las. n ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza

. . - . |del Personale Personale ( -6, G.1gs. n. C. » 4.1GS. . pubblica e indicazione dei compensi spettanti
di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013
e delle prestazioni individuali
Nessuno

(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Art. 14, c. 1, lett. f) e

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

Non oggetto di
pubblicazione (sentenza
Corte Cost. n. 20/2019),
ma di sola comunicazione

Entro 3 mesi dalla c. 1-bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il In attesa del
nomina o dal 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando regolamento
conferimento Art. 2, c. 1, punto 2, |. |eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & gﬁ.‘gﬁ_ngtg’_ol_g' cul
dell'incarico n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura 162/2019, che dovra

dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione g?géﬁg%grlg degli
dei dati sensibili) obblighi di
pubblicazione dei dati
Art. 14, c. 1, lett. f) e |3) attestazione concernente le variazioni della situazione E%?gilr#oari_li;ei dei
c. 1-bis, d.Igs. n. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia titolari di incarichi
’ della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge | dirigenziali.
Annuale 33/2013 , , , ;
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
Art. 3, 1. n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e - - Tempestivo i
PPO Organizzativo . |Dirigente dell'Area [Dirigente dell'Area del P Art. 20, c. 3, d.Igs. n.  |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Aggiornamento :
formazione - Ufficio Sistemi (art. 20, c. 1, d.Igs. - N tempestivo, in caso di
. . ... |del Personale Personale 39/2013 inconferibilita dell'incarico .
di valutazione delle posizioni n. 39/2013) variazioni
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e .. . .. , Annuale
form:zﬁoneg—; Ufficio Sistemi Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area del (art. 20, ¢. 2, d.Igs Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Aggioramento annuale
. ) - .. |del Personale Personale - &Y, €. 2, 0.1GS. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico 99
di valutazione delle posizioni n. 39/2013)

e delle prestazioni individuali

Monitoraggio

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.




===

Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizioni
e delle prestazioni individuali

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area del
Personale

Annuale (non oltre
il 30 marzo)

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, d.lIgs.
n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a
carico della finanza pubblica

Aggiornamento annuale,
entro il 30 marzo di ogni
anno

Monitoraggio

Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo
di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di

aalezinne e titnlari di

Per ciascun titolare di incarico:

Area del Personale - Settore

Sviluppo organizzativo e .. . . , Tempestivo Art. 14,c. 1, lett. a) e . ) o
. o . |Dirigente dell’Area  [Dirigente dell'Area del . Atto di conferimento, con l'indicazione della durata L'aggiornamento &
formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (ex art. 8, d.Igs. n. |c. 1-bis, d.Igs. n. dellincarico ggror s mesi
di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013 tempestivo, entro 3 mes|
e e . . dal conferimento
e delle presta2|0n| individuali dell'incarico ed in caso di
variazioni. Viene verificata
Area del Personale - Settore 'CZE?Z';:""CO{?' Sia:fétt':eéi .
Sviluppo organizzativo e .. .. Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. b) e PR ;
PPO Organizzativo . |Dirigente dell'Area  [Dirigente dell'Area del P . ) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello flusso informatizzato di
formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (ex art. 8, d.Igs. n. [c. 1-bis, d.Igs. n. europeo dati.
di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio Sistemi L aa X
di valutazione delle posizioni tefff;gtzczmsgaoa:pena ;
€ d9||e_pr95taZi0ni ind?Vidua“; Dirigente dell'Area N . Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. ¢) e [Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dato ¢ disponibile .
Area Finanza e Partecipate - Finanza e Partecipate Dirigente dell'Area del (ex art. 8, d.Igs. n c. 1-bis. d.las. n dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Annualmente nella
Settore Trattamenti Direzi Ip Personale 3?;/2’01:39 T ' 33/’20'18 T componenti variabili o legate alla valutazione del seconda meta dell'anno
- s . irezione generale i icati gli
Economici - Ufficio Stipendi g ) risultato) yengotn_o pubtlnllce_ltl gli t
Personale TA e Dirigenti; L:g;ri ! complessivamente
Direzione generale (per il dato
relativo alla valutazione del
risultato)
Area Finanza e Partecipate - ' i
tecip . , . , Tempestivo Art. 14,c. 1, lett.c) e S o _ _ |Aggiornamento _
Settore Trattamenti Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area (exart. 8, d.Igs. n ¢ 1-bis. d.lgs. 1 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi  |tempestivo, non appena il
Economici - Ufficio Missioni |Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate 33'/2’01'39 o ' 33/’20'12 *"  [pubblici dato e disponibile (primi
e Compensi Aggiuntivi ) mesi dell'anno successivo)
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e .. .. Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. d) e i ivi all i i i i
PPO OTganIzzativo €~ py; joonte dell’Area |Dirigente dell'Area del P . )€ |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (exart. 8, d.Igs. n. |c. 1-bis, d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013 corrisposti L'aggiornamento &

e delle prestazioni individuali

tempestivo, entro 3 mesi

dal conferimento
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Denominazione del singolo
obbligo

YUvIvLoIVIIV U ULV Ul

posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Termini di
pubblicazione e
note**

Responsabile Responsabile Riferimento
Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo
. . normativo
dati dati
Avrea del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e Tempestivo Art. 14, c. 1, lett. e) e

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area del

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza

dell'incarico ed in caso di
variazioni. Viene verificata
I'attualita del dato.

formazione - Ufficio Sistemi del Personale Personale (ex art. 8, d.Igs. n. |c. 1-bis, d.Igs. n. oubblica e indicazione dei compensi spettanti
di valutazione delle posizioni 33/2013) 33/2013
e delle prestazioni individuali

Nessuno

(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Art. 14, c. 1, lett. f) e

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

Non oggetto di
pubblicazione (sentenza
Corte Cost. n. 20/2019),
ma di sola comunicazione

Entro 3 mesi dalla ¢. 1-bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
nomina o dal 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
conferimento Art. 2, c. 1, punto 2, |. [eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e
dell'incarico n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) e |3) attestazione concernente le variazioni della situazione
c. 1-bis, d.Igs. n. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
Al 33/’2013 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
Art. 3, 1.n. 441/1982 |stessj vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e - . Tempestivo i i
PO organizzativo . |Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area del P Art. 20, c. 3, d.lgs. n.  |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Agglgrnamenlto tempestivo
formazione - Ufficio Sistemi (art. 20, c. 1, d.Igs. . S e verifica dell'attualita del
. . ... |del Personale Personale 39/2013 inconferibilita dell'incarico q
di valutazione delle posizioni n. 39/2013) ato
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e . - Annuale
PPO Organizzativo . |Dirigente dell'Area [Dirigente dell'Area del Art. 20, c. 3, d.Igs. n.  |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di :
formazione - Ufficio Sistemi (art. 20, c. 2, d.Igs. . TR . P Aggiornamento annuale
- . . |del Personale Personale 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico
di valutazione delle posizioni n. 39/2013)
e delle prestazioni individuali
Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e Annuale Art. 13, c. 1-ter, i
PROOTGANIZZALVO € ;50 0nte dell’Area  |Dirigente dell’Area del . secondo periodo, d.lgs. [Ammontare complessivo degli emolumenti percepitia |/ 99iornamento annuale,
formazione - Ufficio Sistemi (non oltre il 30 . . . entro il 30 marzo di ogni
. . ... |del Personale Personale n. 33/2013 carico della finanza pubblica
di valutazione delle posizioni marzo) anno

e delle prestazioni individuali

Monitoraggio

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
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Monitoraggio

Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e
obbligo . . normativo
dati dati note**
Dati non_plu Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi
soggetti a titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Art. 15 c. 5, d.Igs.
33/2013

pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente
dall'organo di inidrizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione

Area del Personale - Settore

Posti di funzione disponibili ?;I;:J;zﬁgnc;r?ﬂ;:izc?gg;emi (I:iDeIIr igeernstgntlil'Area Eei;is%ir;tlz dell'Area del (ex-lz::'g] g,efjt.ll\g/g: n. ,:\ri 652801b'5 d.lgs. E:;Tc)er:iobﬁitir?gllzgiiigtggiioﬁsgr:;:?:: Lo:eﬁ;t?\?isgrrif:r?cé?o ?sg:ﬂzgzrgsﬂt;ttjgﬁségo
di valutazione delle posizioni 33/2013 ' scelta dato
e delle prestazioni in%ividuali :
Arga del PersorTaIe - Settore

Ruolo dirigenti ?c:/rlrlT:fz?gnc:arg—;aS;izgg\/S()i;emi Dirigente dell'Area | Dirigente dell'Area del Annuale Art.1,c.7,dp.r.n. Ruolo dei dirigenti @%??ﬁ:;ngmtﬁgﬂ?; Z:eel )

di valutazione delle posizioni
e delle prestazioni individuali

del Personale

Personale

108/2004

dato

Dirigenti cessati

Dirigenti cessati dal rapporto
di lavoro (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizioni
e delle prestazioni individuali

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area del
Personale

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizioni
e delle prestazioni individuali

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area del
Personale

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizioni
e delle prestazioni individuali;
Area Finanza e Partecipate -
Settore Trattamenti
Economici - Ufficio Stipendi
Personale TA e Dirigenti;
Direzione generale (solo per il
dato relativo alla valutazione
di risultato)

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate
Direzione generale

Dirigente dell'Area del
Personale

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Area Finanza e Partecipate -
Settore Trattamenti
Economici - Ufficio Missioni
e Compensi Aggiuntivi

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2014

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

La pubblicazione permane
fino a tre anni successivi
alla cessazione
dall'incarico

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
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Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizioni
e delle prestazioni individuali

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area del
Personale

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizioni
e delle prestazioni individuali

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area del
Personale

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Termini di
pubblicazione e
note**

Controllo durata
permanenza
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. 1),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c¢. 1, punto 2, I. n.
441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell'
incarico).

Art. 14, c. 1, lett. 1),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

4,1.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Non oggetto di
pubblicazione (sentenza
Corte Cost. n. 20/2019)

Monitoraggio

Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Sanzioni

per mancata comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei
dati da parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

Area del Personale - Settore
Sviluppo organizzativo e
formazione - Ufficio Sistemi
di valutazione delle posizioni
e delle prestazioni individuali

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area del
Personale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 47,c. 1, d.Igs. n.

33/2013

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto l'assuzione della carica

Aggiornamento tempestivo
e verifica dell'attualita del
dato

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Posizioni organizzative




Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
L’ ageiornamento & della pubblicazione, aiutati
ggloman . dall’assetto organizzativo
Area del Personale - Settore tempestivo in subordine e dai ruoli descritti nel
Sviluppo organizzativo e . , . , Tempestivo  |Art. 14, c. 1- alla pubblicazione da parte | .. : o
Posizioni ordanizzative form:z?one?Ufficio Dirigente dell'‘Area  |Dirigente dell'Area del (exart g dlos 1. lauingutes. d.lgs. . |Curricula dei titolari di posizioni organizzative redattiin |dell'utente. 1i flusso dei ;':S‘:ICSQUSLZZE?IZ'&?Ia
9 ) . . . . . |del Personale Personale + 6, G.1gS. n. 1quing - 0.198. . conformita al vigente modello europeo dati é informatizzato, . pd I
Organizzazione e incarichi di 33/2013) 33/2013 previa autorizzazione Prevenzione gella

responsabilita

dell’utente titolare di
incarico.

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Dotazione organica

Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla

L'aggiornamento &
annuale; il conto annuale
viene redatto secondo le
scadenze ministeriali e

Area del Personale - Settore o . Annuale dotazione organica e al personale effettivamente in .
Ve - . , Dirigente dell'Area del Art. 16, c. 1, d.Igs. n. |servizio e al relativo costo, con I'indicazione della trasmesso al MEF. Viene
Conto annuale del personale [Sistemi informativi e Dirigente dell'Area (art. 16, c. 1, d.1gs. S . o . |pubblicato
i personale 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, tempestivamente in
documentali del personale del Personale n. 33/2013) con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici amnrw)inistrazione
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
olitico trasparente una volta
P ' certificato dalla Funzione
Pubblica.

Area Finanza e partecipate -

Funzione professionale _ _ _ L'aggiorn_amento_é

Esperto statistico a supporto o . o . Annuale Costo complessivo del personale a tempo indeterminato  |annuale, il dato viene
Costo personale a tempo deﬁe attivita ver la PP Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area del (art. 16, . 2, d.Igs Art. 16, ¢. 2, d.Igs. n.  [in servizio, articolato per aree professionali, con pubblicato nei primi mesi
indeterminato .p Finanza e partecipate [personale - 40, €. 2, 0.1gS. 33/2013 particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di |dell'anno successivo a

programmazione del n. 33/2013) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico |quello di riferimento ed &

personale e di elaborazione collegato al conto annuale

dei dati previsionali

Linee di indirizzo per
Avrea del personale- Unita di la predisposizione dei
. . rocesso Performance . - Tempestivo iani dei fabbisogni di -

Piano del fabbisogno del processo Dirigente dell'’Area  |Dirigente dell'Area del P P g _ _ Aggiormamento _

organizzativa e (ex art. 8, d.Igs. n. [personale da parte Piano del fabbisogno del Personale tempestivo, non appena il
Personale del personale ersonale 5 dicnonihi

programmazione del P P 33/2013) delle PA - dato ¢ disponibile

personale

Dipartimento della
funzione pubblica

Il D.L 80/2021 all'art.
6 ha previsto il Piano
integrato di attivita e
or(];amzzazmne
(PTAO), che .
comprende anche il
Piano del fabbisogno
di personale

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Personale non a tempo indeterminato
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Area del Personale - Settore
Selezione e contratti - Ufficio Entro il mese di aprile
Personale non a tempo ricercatori a tempo Annuale I_Dersonal(_a con rapporto di Ifiv_oro non a tempo L'aggiorn_amento_é entro il mese di setten{bre
indeterminato determinato; Settore Dirigente dell'’Area  |Dirigente dell'Area del Art. 17, c. 1, d.Igs. n, |Indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo - |annuale, il dato viene o4 o4 it mese di gennaio
. . art. 17, c. 1, d.Igs. determinato, ivi compreso il personale assegnato agli pubblicato nei primimesi |. ... ° . .
Inserimento e sviluppo del Personale Personale  C 4 G108 13310013 P i Dirigenti responsabili
PP uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo [dell'anno successivo ed & L R
n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) rofessionale - Uffici ' it della pubblicazione, aiutat
p protessionale ICIO politico collegato al conto annuale , N
Assunzioni e gestione dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
tipologie contrattuali Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Avrea Finanza e partecipate - Corruzione e della
Funzione professionale : : Trasparenza lo stato di
Costo C_j9| persor_1ale nona Esperto statisti rt N N Trimestral Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro Agglor_naimento trln’}es-trale attuazione della
sperto statistico a supporto , . rimestrale : . . . (gennaio-marzo/aprile
tempo indeterminato o Dirigente dell'Area  [Dirigente dell'Area del Art. 17, c. 2,d.lgs. n.  [non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al ; _ pubblicazione. Verifica
delle attivita per la . . (art. 17, c. 2, d.lgs. Co . giugno/luglio- diretta RPCT e Funzione
. del Finanza e Partecipate |Personale . 33/2013) 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione settembre/ottobre- ecialisticn in matoria di
. . rogrammazione . i i di indiri iti specialistica in ria di
(da pubblicare in tabelle) prog con gli organi di indirizzo politico dicembre) p

personale e di elaborazione
dei dati previsionali

trasparenza.

Tassi di assen

za

Tassi di assenza

(da pubblicare in tabelle)

Area del Personale - Settore
Affari giuridici - Ufficio
Affari generali per il
personale dirigente, tecnico
amministrativo e CEL

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area del
Personale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013)

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenziale

Il dato viene pubblicato
con cadenza mensile

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**

Area del Personale - Settore

Affari giuridici - Ufficio

Affari generali per il

perso_ngle di_rigente, tecnico Entro il mese di aprile,

amministrativo e CEL; entro il mese di settembre

Settore Selezione e contratti - [Dirigente dell'Area  [Dirigente dell'Area del ed entro il mese di gennaio

Ufficio ricercatori atempo  |del personale;  Per|personale; ~ Per Le amministrazioni i Dirigenti responsabili

determinato: Ufficio Didattica |incentivi tecnici: incentivi tecnici: inviano comunicazione al gzﬂaa'::i?:E?Z;CI’EEZ:t'l“th“
Incarichi conferiti e e contratti d'insegnamento; Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Art. 18. d.los. n S N S Dipartimento della e dai ruoli desfritti nel
autorizzati ai dipendenti Settore Stato Giuridico Appalti e Appalti e Tempestivo =9, 01gs. . Elenco degli incarichi conferiti e autorizzati a ciascun  |funzione pubblica ~ — fo. =
(dirigenti e non dirigenti) Docenti - Ufficio Affari approvvigionamenti |approvvigionamenti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013 d'pe.ndente (dirigente e non dirigente), con Findicazione - jtempestivamente. In linea |, ;) Responsabile della

y . o : : ! Art. 53, c. 14, d.Igs. n. [dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per generale gli incarichi .
Generali; Per incentivi (per forniture e (per forniture e 33/2013) ogni incarico conferiti e autorizzati Prevenzione della

(da pubblicare in tabelle)

tecnici: Responsabili strutture
di Ateneo, Area Appalti e
approvvigionamenti - Settore
Coordinamento,
programmazione e supporto
alla progettazione (per
forniture e servizi), Area
Edilizia e sostenibilita -
Settore giuridico (per lavori)

servizi), Dirigente
dell'Area Edilizia e
sostenibilita (per
lavori)

servizi), Dirigente
dell'Area Edilizia e
sostenibilita (per
lavori)

165/2001

dipendente.

In base alla delibera ANAC n. 1047 del 25 novembre
2020, sono oggetto di pubblicazione in questa sezione i
dati sui compensi concernenti gli incentivi tecnici, di
cui all'art. 113 del d.lgs. 50/2016 al personale

vengono pubblicati per
anno solare o accademico
o per cicli didattici.

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Contrattazione collettiva

Contrattazione collettiva

Staff Rettore e Direttore
generale - Unita di processo
Relazioni sindacali

Direzione Generale

Direzione Generale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 21, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. n.
165/2001

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e
accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni

autentiche

Aggiornamento
tempestivo, collegamento a
banca-dati ARAN

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi

Staff Rettore e Direttore
generale - Unita di processo
Relazioni sindacali

Direzione Generale

Direzione Generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 21, ¢c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi

previsti dai rispettivi ordinamenti)

Aggiornamento
tempestivo, collegamento a
banca-dati ARAN

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio

i Dirigenti responsabili
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Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Costi contratti integrativi

Staff Rettore e Direttore
generale - Unita di processo
Relazioni sindacali

Direzione Generale

Direzione Generale

Annuale
(art. 55, c. 4, d.1gs.
n. 150/2009)

33/2013

150/2009

Art. 21, c. 2, d.Igs. n.

Art. 55, ¢. 4,d.1gs. n.

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento

della funzione pubblica

Trasmissione al MEF entro
il 31 maggio di ogni anno.
Aggiornamento e
pubblicazione annuale.

della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

o1v

olv

(da pubblicare in tabelle)

Area Finanza e Partecipate -
Settore Staff di Area - Ufficio
Supporto al Nucleo di
Valutazione

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 10, c. 8, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Nominativi

Area Finanza e Partecipate -
Settore Staff di Area - Ufficio
Supporto al Nucleo di
Valutazione

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 10, c. 8, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Curricula

Area Finanza e Partecipate -
Settore Staff di Area - Ufficio
Supporto al Nucleo di
Valutazione

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013) n. 12/2013

Par. 14.2, delib. CiVIT

Compensi

Aggiornamento tempestivo
e verifica dell'attualita del
dato

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

BANDI DI CONCORSO

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Area del Personale - Settore
selezione e contratti; Settore
stato giuridico docenti

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area del
Personale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013) 33/2013

Art. 19, d.Igs. n.

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo,
di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione, le tracce delle prove e le
graduatorie finali, aggiornate con 1’eventuale scorrimento

degli idonei non vincitori (L. 160/2019)

Aggiornamento tempestivo

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

PERFORMANCE

Sistema di misurazione e valutazione della Performance
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
Aggiornamento annuale. la della pubblicazione, aiutati
Area del Personale - Unita di pt?t?blicazione avviens ir’1 dall’assetto organizzativo
_ o _ proce§30 P_erformance N N Tempestivo _ ) seguito all'approvazione da g’iiilorucoc::nie:iiggér\]/?;l o
Sistema di misurazione e organizzativa e Dirigente dell'’Area |Dirigente dell'Area del (exart. 8, d.lgs. n Par. 1, delib. CiVIT n. |Sistema di misurazione e valutazione della Performance |parte del Consiglio di mail al Responsabile della
valutazione della Performance [programmazione del del Personale Personale & 81950 110412010 (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Amministrazione ed in ione dell
33/2013) parallelo alla Prevenzione della

personale; Settore Sviluppo
organizzativo e formazione

pubblicazione sul Portale
della Performance

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Piano della Performance

Piano della Performance

Avrea del Personale - Unita di
processo Performance
organizzativa e
programmazione del
personale

Dirigente dell'Area
del Personale

Dirigente dell'Area del
Personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Entro il 31 gennaio di ogni
anno. La pubblicazione
avviene in seguito
all'approvazione da parte
del Consiglio di
Amministrazione ed in
parallelo alla
pubblicazione sul Portale
della Performance

I D.L 80/2021 all'art.
6 ha previsto il Piano
integrato di attivita e
or?anlzzazmne
(PTAO), che
comprende anche la
Performance

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Relazione sulla Performance
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
obbligo g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento normative Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
g dati dati note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
Entro il 30 giugno ed entro il mese di gennaio
. . ; i Dirigenti responsabili
Area del Personale - Unita di delianno sucoessivo @ |della pubblicazione, aiuati
processo Performance gubblicazione awieﬁe in dall’assetto organizzativo
Organlzza“V? € N N Tempestivo sequito all'approvazione da g’iiilorucoc:;ie:iig:; T/?L o
. programmazione del Dirigente dell’'Area  |Dirigente dell'Area del Art. 10, c. 8, lett. b), . parte del Consiglio di o X
Relazione sulla Performance . (exart. 8, d.Igs. n. Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) co T mail al Responsabile della
personale; Area Finanza e del Personale Personale d.lgs. n. 33/2013 Amministrazioneealla |, . ol
33/2013) validazione da parte del

Partecipate - Settore
Programmazione e Supporto
alla Valutazione

Nucleo di valutazione ed
in parallelo alla
pubblicazione sul Portale
della Performance

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei
premi

(da pubblicare in tabelle)

Staff Rettore e Direttore Dirigente dell'Area . , Tempestivo
. Dirigente dell'Area del

generale - Unita di processo |del Personale e Personale (ex art. 8, d.Igs. n.

Relazioni sindacali Direzione generale 33/2013)

Staff Rettore e Plrettore Dirigente dell'Area Dirigente dell'Area del Tempestivo

generale - Unita di processo |del Personale e Personale (ex art. 8, d.Igs. n.

Relazioni sindacali Direzione generale 33/2013)

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.

33/2013

Ammontare complessivo dei premi collegati alla

performance stanziati

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Aggiornamento tempestivo
in caso di
variazioni/integrazioni; in
linea generale i dati
vengono pubblicati entro il
mese di dicembre di ogni
anno

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Staff Rettore e Direttore Dirigente dell'Area .. , Tempestivo
S Dirigente dell'Area del

generale - Unita di processo [del Personale e Personale (ex art. 8, d.Igs. n.
Relazioni sindacali Direzione generale 33/2013)
Staff Rettore ? Plrettore Dirigente dell'Area Dirigente dell'Area del Tempestivo
generale - Unita di processo |del Personale e Personale (exart. 8, d.Igs. n.
Relazioni sindacali Direzione generale 33/2013)
Staff Rettore ? Plrettore Dirigente dell'Area Dirigente dell'Area del Tempestivo
generale - Unita di processo |del Personale e Personale (exart. 8, d.Igs. n.
Relazioni sindacali Direzione generale 33/2013)

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione
della performance per ’assegnazione del trattamento

accessorio

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia

per i dirigenti sia per i dipendenti

Aggiornamento tempestivo
in caso di
variazioni/integrazioni; in
linea generale i dati
vengono pubblicati entro il
mese di dicembre di ogni
anno

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Benessere organizzativo
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Dati non piu
soggetti a

Benessere organizzativo

pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Art. 20 c. 3 d.Igs.
33/2013

Livelli di benessere organizzativo

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

ENTI CONTROLLATI
Enti pubblici vigilati
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
] . istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
Area Finanza e Partecipate - Annuale Art. 22, c. 1, lett. @), |per i quali Famministrazione abbia il potere di nomina

Dirigente dell'Area

Dirigente dell'Area

Settore Partecipazioni : . . . (art. 22, c. 1, d.lgs. [d.Igs. n. 33/2013 degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle

d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate n. 33/2013) funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti:

Area Finanza ? Pa_rtec?lpate i Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area Annuale . .

Settore Partecipazioni Finanza e Partecinate | Finanza e Partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. 1) ragione sociale

d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013)

?{;’322r;zr:tzeactiépZ;r(t;(;Ipate ~ |Dirigente dell'Area | Dirigente dell'Area (art gnr;uiled Igs 2) misura dell'eventuale partecipazione

i i i i T e T dell'amministrazione

d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate n. 33/2013)

Area Fmanzag Pa_rtec?lpate ~ |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Annuale -

Settore Partecipazioni Finanza e Partecinate | Finanza e Partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. 3) durata dell'impegno

d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013)

Area Finanza e Partecipate - .. . Annuale

Settore Partecipazioni P Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area @rt. 22, c. 1, d.Igs Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n.  [4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno

d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate n 3’3/é0i3)' " 133/2013 sul bilancio dell'amministrazione

Area Finanza e Partecipate - o . . . Annuale 5) nume_ro dei rappresentanti dell'ammin_istrazione negli

Settore Partecipazioni Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area (art. 22, c. 1, d.Igs organi di governo e trattamento economico complessivo a

, P Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate -4, G 2, QUIGS. ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi

d'Ateneo - SPA n. 33/2013) per vitto e alloggio)

Area Flnanza(_a Pa_rteqpate " |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Annuale _ o o o

Settore Partecipazioni Finanza e Partecinate | Finanza e Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013)

Area Flnanzag Pa_rteglpate - Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Annuale 7) incarichi di amministratore dell'ente e reflativo_ _

Settore Partecipazioni Finanza e Partecipate | Finanza e Partecipat (art. 22, c. 1, d.Igs. trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei

d'Ateneo - SPA anza € Fartecipate anza ¢ Fartecipate n. 33/2013) rimborsi per vitto e alloggio)

Area Finanza e Partecipate - .. .. Tempestivo

Settore Partecipazioni P Dirigente dell'’Area |Dirigente dell'Area ‘20 P 1dl Art. 20, c. 3, d.Igs. n.  |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

ettore Partecipazioni Finanza e Partecipate | Finanza e Partecipate | @'t 20 G- 1, A1gs. |00,05, 2 inconferibilita dell'incarico (link al sito dellente)

d'Ateneo - SPA P P n. 39/2013)

Area Finanza e Partecipate - Dirigente dell'Area  [Dirigente dell'Area Annuale Art. 20, c. 3, d.Igs. n, |Pichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

Settore Partecipazioni Finanza e Partecipate | Finanza e Partecipate (art. 20, c. 2, d.Igs. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito

d'Ateneo - SPA P P n. 39/2013) dellente)

Area Finanza e Partecipate - .. .. Annuale

Settore Partecipazioni P Dirigente dell'’Area |Dirigente dell'Area (art. 22, c. 1, d.Igs Art. 22, c. 3, d.Igs. n.  |Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici

d'Ateneo - SPAE) Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate n 3’3/é0i3)' 95 133/2013 vigilati

Non sono presenti enti
pubblici vigilati

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Societa partecipate




Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo s
dati dati note

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene

direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,

. . con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e
Area Finanza e Partecipate - Annuale delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Settore Partecipazioni

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

(art. 22, c. 1, d.1gs.

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle

d'Ateneo - SPA n. 33/2013) societa partecipate da amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea e loro controllate (ex art. 22, c.
6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:

Area Finanza e Partecipate - Annuale

Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

Area Finanza e Partecipate -
Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area Finanza e Partecipate -
Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

Area Finanza e Partecipate -
Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs.

n. 33/2013)

Area Finanza e Partecipate -
Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Area Finanza e Partecipate -
Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs.

n. 33/2013)

Area Finanza e Partecipate -
Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Aggiornamento annuale e
verifica dell'attualita del
dato. Pubblicazione
tempestiva in caso di
variazioni.

Area Finanza e Partecipate -
Settore Partecipazioni

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs.

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Aggiornamento tempestivo
e verifica dell'attualita del

d'Ateneo - SPA n. 39/2013) dato.
] ] Aggiornamento annuale e
Area Finanza e Partecipate - Annuale Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di  [verifica dell'attualita del

Settore Partecipazioni

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

(art. 20, c. 2, d.lgs.

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito

dato. Pubblicazione

d'Ateneo - SPA n. 39/2013) dell'ente) tempestiva in caso di
variazionl.
Aggiornamento annuale e

Area Finanza e Partecipate - Annuale verifica dell'attualita del

Settore Partecipazioni

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

(art. 22, c. 1, d.lIgs.

Art. 22, ¢c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle societa
partecipate

dato. Pubblicazione

d'Ateneo - SPA n. 33/2013) tempestiva in caso di
variazioni.
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
Area Finanza e Partecipate - . - Tempestivo - ienazi i inazioni sociali
€ rartecip Dirigente dell'‘Area  |Dirigente dell'Area P Art. 22, c. 1. lett. d-  [Pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
Settore Partecipazioni Fi P . Fi P . (exart. 8, d.Igs. n. bis. d.| 33/2013 guotazione di societa a controllo pubblico in mercati
d'Ateneo - SPA Inanza e Partecipate (Finanza e Partecipate 33/2013) 1S, G.1g8. . regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto Aggiornamento tempestivo
. . 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016 dei provvedimenti adottati
Provvedimenti
ifica dell'attualita del
Area Finanza e Partecipate - . . Tempestivo Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche Za\;zn Ica dellativalita de
Settore Partecipazioni Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area ex art. 8. d.las. n socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
, P Finanza e Partecipate Finanza e Partecipate ( - ©, 4.1gs. . complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese
d'Ateneo - SPA 33/2013) Art. 19, c. 7, d.1gs. n. |quelle per il personale, delle societa controllate

17C/9Nn1 2

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati ) note**
Area Finanza e Partecipate - - . - . Tempestivo Li9reuLo Prowgdiment'i con cui le societa.a controlloipub.bli(.:o.
Settore Partecipazioni Dirigente dell'’Area  |Dirigente dell'Area (exart. 8, d.Igs. n garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
d'Ateneo SPAp Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate 33'/2’01;3? o specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese
B di funzionamento
Enti di diritto privato controllati
| Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Avrea Finanza e Partecipate - . . Annuale inati, i ‘amministrazi
 rartecip Dirigente dell'/Area |Dirigente dell'Area Art. 22, c. 1, lett. ¢), [denominati, in controllo dell'amministrazione, con
Settore Partecipazioni Fi P . Fi P . (art. 22, c. 1, d.lgs. dl 33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
d'Ateneo - SPA Inanza e Partecipate |Finanza e Partecipate n. 33/2013) 19s. n. svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Avrea Finanza e Partecipate - . . Annuale
 rartecip Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area . :
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipate | Finanza e Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. 1) ragione sociale
d'Ateneo - SPA P P n. 33/2013)
Area Finanza e Partecipate - . . Annuale
S P Dirigente dell'’Area  |Dirigente dell'Area 2) misura dell'eventuale partecipazione
Settore Partecipazioni . . . . (art. 22, c. 1, d.lgs. dellamministrazi
d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate n. 33/2013) ellamministrazione
Area Finanza e Partecipate - Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Annuale i mame-mo T Entro il di april
Settore Partecipazioni g _ g _ art. 22, ¢. 1, d.lgs. 3) durata dellimpegno verifica dell'attualita del ntro_lI mesed_l apri e,b
d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate . 33/2013) dato. Pubblicazione eztm' mlese Is;ttem r
- - tempestiva in caso di ed entro il mese di gennaio
Area Finanza e Partecipate - .. . Annuale variazioni. i Dirigenti responsabili
© rartecip Dirigente dell'’Area  [Dirigente dell'Area Art. 22, c. 2,d.Igs. n.  [4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per della pubblicazione, aiutati
Settore Partecipazioni . . . . (art. 22, c. 1, d.1gs. , - e p ,
Enti di diritto privat d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate n. 33/2013) 33/2013 I'anno sul bilancio dell'amministrazione dall’assetto organizzativo
nti di diritto privato - : e dai ruoli descritti nel
controllati Avrea Finanza e Partecipate - . - Annuale i i dell'amministrazi i - - iae-
) e p Dirigente dell'Area Dirigente dell'Area 5) nume_ro dei rappresentanti dell ammm_lstrazmne ne_gll Pla_no, comunlcanc_) viae
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. organi di governo e trattamento economico complessivo a mail al Responsabile della
d'Ateneo - SPA n. 33/2013) ciascuno di essi spettante Prevenzione della
. . Corruzione e della
(da pubblicare in tabelle) Area Finanza e Partecipate - | . . . Annuale :
S P Dirigente dell'’Area  |Dirigente dell'Area ) S o S Trasparenza lo stato di
Settore Partecipazioni Finanza e Partecipate | Finanza e Partecipate (art. 22, c. 1, d.lIgs. 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari attuazione della
d'Ateneo - SPA n. 33/2013) pubblicazione. Verifica
Area Finanza e Partecipate - .. , .. , Annuale L . ) d'mt.ta RPCT e Funzione
Settore Partecipazioni Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area (art. 22, c. 1, d.Igs 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo specialistica in materia di
d'Ateneo SPAF\) Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate n 3’3/é0i3)' gs. trattamento economico complessivo trasparenza.
Area Finanza e Partecipate - .. , . , Tempestivo i i
¢ rartecip Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area P Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di |/ 99 1onamento tempestivo
Settore Partecipazioni Fi Partecipate |Fi Partecipat (art. 20, c. 1, d.lgs. 39/2013 inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente) e verifica dell'attualita del
d'Ateneo - SPA Inanza e Partecipate |Finanza € Partecipate n 39/2013) dato
Aggiornamento annuale e
Area Finanza e Partecipate - . - Annuale ichiarazi - i - i ifi - it3
. e p Dirigente dell'‘Area  |Dirigente dell'Area Art. 20, c. 3, d.Igs. n. !chhlaraz_lo_n_e\sulla |nsu3_5|stenza dllyna d_elle c_ause dl_ verifica dell_attu_allta del
Settore Partecipazioni . . . . (art. 20, c. 2, d.Igs. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito [dato. Pubblicazione
d'Ateneo - SPA Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate . 39/2013) 39/2013 dellente) tempestiva in caso di
variazioni.
. . Aggiornamento annuale e
Area Finanza e Partecipate - . . . , Annuale o verifica dell'attualita del
N Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Art. 22, c. 3, d.Igs. n.  |Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto T
Settore Partecipazioni Fi P . Fi P . (art. 22, c. 1, d.lgs. 33/2013 Vato controllati dato. Pubblicazione
d'Ateneo - SPA Inanza e artempate Inanza e artempate n 33/2013) p tempestiva in caso di
variazioni.

Rappresentazione grafica
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
] . Aggiornamento annuale e e dai ruoli descritti nel
Area Finanza e Partecipate - Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Annuale Art. 22, ¢. 1, lett. d) Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i |verifica dell'attualita del  |Piano, comunicano via e-
Rappresentazione grafica Settore Partecipazioni Fi P . Fi P . (art. 22, c. 1, d.lIgs. al R 3'3 /’20 13' " |rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, |dato. Pubblicazione mail al Responsabile della
d'Ateneo - SPA Inanza e Partecipate |[Finanza e Partecipate n. 33/2013) 1gs. n. le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati |tempestiva in caso di Prevenzione della

variazioni.

Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Dati

aggregati attivita amministrativa

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Art. 24 c. 1 d.Igs.
33/2013

Dati relativi all'attivita amministrativa in forma aggregata,
per settori di attivita, per competenza degli organi e degli
uffici, per tipologia di procedimenti

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tutti i Dirigenti per il| Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture per rigenti p rigenti p P Art. 35, c. 1, lett. @),  [1) breve descrizione del procedimento con indicazione di
o loro ambito di loro ambito di (exart. 8, d.Igs. n. o o
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013 tutti i riferimenti normativi utili
competenza competenza 33/2013)
Tutti i Dirigenti per il| Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture per rigenti p rgenti p P Art. 35, c. 1, lett. b), . o o .
S loro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013
competenza competenza 33/2013)
Tutti i Dirigenti per il| Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture per Tigenti p rigenti p P Art. 35, c. 1, lett. ¢),  |3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti
o loro ambito di loro ambito di (exart. 8, d.Igs. n. L : AT
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
competenza competenza 33/2013)
Tutti i Dirigenti per il| Tutti i Dirigenti per il Tempestivo 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
Tutte le Aree e le strutture per . g . P . g . P P Art. 35, c. 1, lett. ¢),  |provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
L loro ambito di loro ambito di (exart. 8, d.Igs. n. : e S .
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
competenza competenza 33/2013) telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Tutte le Aree e le strutture per Tutti i Di_riger_1ti per il{Tutti i Di_riger_1ti per il Tempestivo Art. 35, ¢. 1, lett. ), §) modalita con Ie_qual_i gli inte_ressa‘;i_possono ottenere le
ambito di competenza loro ambito di loro ambito di (exart. 8, d.lgs. n. d.lgs. n. 33/2013 |r_1forn:ja}2|on| relative ai procedimenti in corso che li
competenza competenza 33/2013) B riguardino
Tutti i Dirigenti per il[Tutti i Dirigenti per il Tempestivo 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
Tutte le Aree e le strutture per . g . P . g . P P Art. 35, c. 1, lett. f),  |procedimento per la conclusione con I'adozione di un
L loro ambito di loro ambito di (exart. 8, d.Igs. n. . . X
ambito di competenza tenza competenza 33/2013) d.lgs. n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine
competenz procedimentale rilevante
Tutti i Dirigenti per il| Tutti i Dirigenti per il Tempestivo 7) procedimenti per i quali il provvedimento
Tutte le Aree e le strutture per . g . P . g . P P Art. 35, c. 1, lett. g),  |dell'amministrazione pud essere sostituito da una
S loro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.Igs. n. S p . . .
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
competenza competenza 33/2013) concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Entro il mese di aprile,

antra il maca Ai cattamhra
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Denominazione del singolo
obbligo

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Responsabile Responsabile Riferimento
Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo
dati dati normativo
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
Tutti i Dirigenti per il| Tutti i Dirigenti per il Tempestivo riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

loro ambito di
competenza

loro ambito di
competenza

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, ¢. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

competenza competenza 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Tutti i Dirigenti per il| Tutti i Dirigenti per il Tempestivo versamento in Tesoreria, tramite i quali I soggett

loro ambito di

loro ambito di

(exart. 8, d.Igs. n.

Art. 35, ¢. 1, lett. I),
d.lgs. n. 33/2013

versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

competenza competenza 33/2013) corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche
i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tutti i Dirigenti per il| Tutti i Dirigenti per il Tempestivo 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di

loro ambito di
competenza

loro ambito di
competenza

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 4 bis |. 241/90,
comma introdotto da
art. 12 1. 120/2020 di
conversione del D.L.
76/2020

12) tempi effettivi di conclusione dei procedimenti
amministrativi di maggiore impatto per i cittadini e le
imprese, comparandoli con i termini previsti dalla
normativa vigente

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e Art.
1,c. 29, 1. 190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Termini di
pubblicazione e
note**

L'aggiornamento viene
effettuato attraverso la
costituzione di un gruppo
di lavoro, in relazione alle
riorganizzazioni che
investono I'Ateneo.

Per quanto riguarda
i tempi effettivi di
conclusione dei
procedimenti, in
attesa del DPCM
che dovrebbe
definire termini,
modalita e criteri di
misurazione.

Monitoraggio

CTIHILIV 11 111ITOCT Ul dCuciivic
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
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Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Monitoraggio tempi procedimentali

Monitoraggio tempi
procedimentali

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Art. 24 c. 2 d.Igs.
33/2013, art. 1 c. 28 I.
190/2012

Risultati del monitoraggio periodico concernente il
rispetto dei tempi procedimentali

Dichiarazioni

sostitutive e acquisi

zione d'ufficio dei dati

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a

I recapiti degli uffici
responsabili sono

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel

Recapiti dell'ufficio Tutte le Aree e le strutture per Tutti | Dl.rlger_th per il|Tutti i Dl_rlger'ltl per il Tempestivo Art. 35, c. 3, d.Igs. n. gestire, garantire e verificare la trasmissione dei datio  |disponibili Piano, comunicano via e-
. S loro ambito di loro ambito di (ex art. 8, d.Igs. n. ' ! l'accesso diretto degli stessi da parte delle nell'Organigramma mail al Responsabile della
responsabile ambito di competenza competenza competenza 33/2013) 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei [disponibile sul Portale di  |Prevenzione della
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni  [Ateneo e sempre Corruzione e della
sostitutive aggiornato. Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
PROVVEDIMENTI

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Tutte le Aree per ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lIgs.
n. 33/2013)

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 della l. n. 190/2012

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
0 con altre amministrazioni pubbliche.

Aggiornamento semestrale
(aprile-ottobre/ottobre-
aprile). La pubblicazione
avviene nel mese
successivo a quello del
periodo di riferimento

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Provvedimenti organi di
indirizzo politico

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 della I. n. 190/2012

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di autorizzazione o
concessione, concorsi e prove selettive per I'assunzione
del personale e progressioni di carriera

Provvedimenti dirigenti amministrativi
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D .. del singol Responsabile Responsabile Riferi ¢ Termini di
enomlnazll)(l))lll.e ¢ SIMEI0 T Utficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento ! erlmte.n 0 Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
ODDIIE0 dati dati frormativo note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Aggiormamento semestrale dall’assetto organizzativo
Provvedimenti dirigenti o . . . . . provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del (aprile-ottobre/ottobre- e dai ruoli descritti nel
amministrativi Tutte le Aree per ambito di Tutti i Dl.”ger_]tl per il| Tutti i D'_rlge'_"tl per il Semestrale Art. 23,c. 1,d.1gs. n.  [contraente per !'affidamento di Iayori,_fornit_ure e servizi, aprile). La pubblicazione Pia_no, comunican(_) via e-
competenza loro ambito di loro ambito di (art. 23, ¢. 1, d.Igs. |33/2013 /Art. 1, co.  [anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta | . = " © mail al Responsabile della
p competenza competenza n. 33/2013) 16 della I. n. 190/2013 [(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); successivo a quello del Prevenzione della
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati . S Corruzione e della
o0 con altre amministrazioni pubbliche. periodo di riferimento Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
Dati non piu
soggetti a Art. 23, c. 1, d.Igs. n. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

33/2013 /Art. 1, co.
16 della I. n. 190/2012

provvedimenti finali dei procedimenti di autorizzazione o
concessione, concorsi e prove selettive per l'assunzione
del personale e progressioni di carriera

CONTROLLI SULLE IMPRESE

Tipologie di controllo

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Art. 25 c. 1 lett.a)
d.lgs. 33/2013

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate
le imprese in ragione della dimensione e del settore di
attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e
delle relative modalita di svolgimento

Obblighi e adempimenti

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Art. 25 c. 1 lett.b)
d.lgs. 33/2013

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle
attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare
per ottemperare alle disposizioni normative

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le

"Specifiche tecniche per la

Area Appalti e

Approvvigionamenti - Settore [Dirigente dell'Area [Dirigente dell'Area Tempestivo Art. 4 delib. Anac n.

Coordinamento, Appalti e Appalti e (exart. 8, d.Igs. n. [39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG)

programmazione e supporto  |Approvvigionamenti |Approvvigionamenti 33/2013)

alla progettazione

Area Appalti e ?g;)/;(,)iz?ﬁ’tl?g 1 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di

Approvvigionamenti - Settore |Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area Tempestivo » T [scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a

Coordi ¢ Appalti Appalti 8 dl lett. a) d.Igs. n. presentare offerte/Numero di offerenti che hanno
oordinamento, ppaltie _|Appallie | (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013 Art. 4 delib. |partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di

programmazione e supporto  |Approvvigionamenti |Approvvigionamenti 33/2013) aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera

alla progettazione

Anac n. 39/2016

servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo a
quello di riferimento

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della

Cnrriizinnea o Aalla
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Denominazione del singolo
obbligo

pubblicazione del dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)

Termini di
pubblicazione e
note**

Responsabile Responsabile Riferimento
Ufficio elaborazione dati* || Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo
. ) normativo
dati dati
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un

- Art. 1. ¢.32,1.n. formato_dlgltz_ile sta?dard aperto con |nf0rma2|op|_ su-l
Area Appalti e 190/2012 Art. 37 c. 1 contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Approvvigionamenti - Settore [Dirigente dell'’Area  |Dirigente dell'Area Annuale 2 2 |Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
Coordinamento Appalti e Appalti e art 1c.32 Ln lett. @) d.Igs. n. oggetto del bando, procedura di scelta del contraente,

o pp - . pp . . (art.1,¢.32,I.n. 33/2013 Art. 4 delib. [elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero
programmazione e supporto  |Approvvigionamenti |Approvvigionamenti 190/2012) di offerenti che hanno partecipato al procedimento,

alla progettazione

Anac n. 39/2016

aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)

Monitoraggio

“UITULZIVIIL U uLiu

Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura

Atti relativi alla
programmazione di lavori,

Area Appalti e
Approvvigionamenti
Coordinamento,
programmazione e supporto
alla progettazione; Area

- Settore

Tutti i Dirigenti per
le procedure di
competenza
Dirigente dell'Area
Appalti e

Piano forniture e
servizi: Dirigente
dell'Area Appalti e
Approvvigionamenti;

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 Artt.
21,c.7,e29,c.1,

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
Programma triennale dei lavori pubblici e relativi

Pubblicazione annuale
successivamente
all'approvazione da parte
del Consiglio di

opere, servizi e forniture  |Edilizia e sostenibilita - Approvvigionamenti |Piano dei lavori: 33/2013) dlus 1. 50/2016 aggiornamenti annuali Amministrazione.
Settore Programmazione e |e Dirigente Area Dirigente Area 108 1. Aggiornamento
. . e g S res tempestivo.
contabilita e Settore Contratti |Edilizia e Edilizia e Sostenibilita
e acquisti Sostenibilita
Per ciascuna procedura:
Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti;
Tutti i Dirigenti per Eérill?;ir;tz dell'Area
le procedure di Sostenibilita: Tempestivo Art. 37, c. 1, lett. b)

Tutte le aree e le strutture per
ambito di competenza

competenza e
Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti

Dirigente dell'Area
Sistemi e Servizi
Informatici, Dirigente
dell'Area Servizi
Bologna per gli
affidamenti di
competenza

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione
(art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, d.lgs.
50/2016, non applicabile)

Tutte le aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutti i Dirigenti per
le procedure di
competenza e
Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti

Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti ;
Dirigente dell'Area
Ediliziae
Sostenibilita;
Dirigente dell'Area
Sistemi e Servizi
Informatici, Dirigente
dell'Area Servizi
Bologna per gli
affidamenti di
competenza

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

32,c.2,d.lgs. n.
50/2016

procedure)

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le

Lart 53 della Iegqe
108/2021 estende
pubblicazione anche
agli atti relativi alla

fase civilistica
dell’esecuzione del
contratto di appalto,
ma allo stato attuale
manca nella delibera
C una
rlcog{]mone di tali
attl ‘Ateneo h
effettuato
internamente una
prima selezione dei
dati ogge to di
pubblicazione.
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Denominazione del singolo
obbligo

Atti relativi alle procedure per
I’affidamento e 1'esecuzione di
appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti
nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5 del
digs n. 50/2016

Termini di
pubblicazione e
note**

Responsabile Responsabile Riferimento
Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo
. . normativo
dati dati
Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n.
Dirigente dell'Area 50/2016 e Lineg guida ANAC); AV\_/iso_di formazione
Appalti e elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
pp . . 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed
Appr0W|g|onament|, avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
Tutti i Dirigenti per Dirigente dell'Area (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
) Edilizia e 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo
le procedure di Sostenibilita: Tempestivo Art. 37,c.1, lett. b) |4 127, ¢. 2, digs n. 502016); Avviso relativo all csito
Tutte le aree e le strutture per [competenza e - , d.lgs. n. 33/2013 e art. |della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
o .. , Dirigente dell'Area (exart. 8, d.Igs. n. . . ;
ambito di competenza Dirigente dell'Area . . - 29,c.1,d.lgs. n. bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
Aopalti Sistemi e Servizi 33/2013) 50/2016); Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
ppalti e . 50/2016 ! caslone
Apbrowvidionamenti Informatici, Dirigente 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
pp Y dell'Area Servizi offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
Bologna per g” 50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
#id ti di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c.
atfiaamenti di 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
competenza 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c.
3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)
Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti;
o . Dirigente dell'Area L . .
Tutti i Dirigenti per Edilizi Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
le procedure di SO;tIle:?b?ma- Tempestivo Art. 37, c. 1, lett. b) AV\_/iso_sui risu_ltati dell_a_prgceQura di affidamento con
Tutte le aree e le strutture per [competenza e - . P d.Igs. n. 33/2013 e art, |Indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
bito di competenza Dirigente dell'Area Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.Igs. n. 29.c. 1 dlgs. n 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono
ambrio P 9 Si i e Servizi 33/2013 » €. 1, d.1gs. n. essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs
. istemi e Servizi )
Appalti e Informatici, Dirigente 50/2016 n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di
Approvvigionamenti , . gara
dell'Area SerVI_ZI Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso
Bologna per gli (art. 141 d.lgs. 5072016, non applicabile al contesto
affidamenti di universitario)
competenza
Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti;
Co . Dirigente dell'Area
Tutti i Dirigenti per Edil?zia o
le procedure di Sostenibilita- Tempestivo Art. 37, c. 1, lett. b) o . _ . . ‘
Tutte le aree e le strutture per [competenza e - . P d.Igs. n. 33/2013 e art, [AvVisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza
L .. , Dirigente dell'Area (exart. 8, d.Igs. n. di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
ambito di competenza Dirigente dell'Area . . - 29,c.1,d.Igs. n. te I1. lettera H
Appalti ¢ Sistemi e Servizi 33/2013) 50/2016 parte 11, letiera

Approvvigionamenti

Informatici, Dirigente
dell'Area Servizi
Bologna per gli
affidamenti di
competenza

Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza
di un sistema di qualificazione; avviso di
aggiudicazione (art. 140 c. 1, 3 e 4 d.Igs. 50/2016, non

Aggiornamento
tempestivo, collegamento
ipertestuale al motore
Bandi di gara

Monitoraggio

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica

diretta RPCT e Fiin7inne
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e
obbligo . . normativo
dati dati note**
Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti;
o ) Dirigente dell'Area Afﬁd_amen_ti_— Gli at_ti relat_ivi agli affidamenti d_iretti di
Tutti i Dirigenti per Edilizi lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
le procedure di SO;tlle:?b(i%“ta. Tempestiv Art. 37, c. 1, lett. b) protez?o\ne civile, con specifica Qell'a}ffit_iatario, delle
Tutte le aree e le strutture per [competenza e " . P d.Igs. n. 33/2013 e art, |Modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
bito di competenza Dirigente dell'Area Dirigente dell'Area (exart. 8, d.Igs. n. 29 ¢. 1 dlas. n consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.
amboito P g h Sistemi e Servizi 33/2013) » €. 1,d.1gs. n. 10, dlgs n. 50/2016); tutti gli atti connessi agli
Appalti e Informatici. Dirigente 50/2016 affidamenti in house in formato open data di appalti
Approvvigionamenti ,  2lng pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3,
deIII Area Servll2| dlgs n. 50/2016)
Bologna per gli
affidamenti di
competenza
Tutti i Dirigenti per Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
le procedure di Diricente dell'Area Tempestivo Art. 37, c. 1, lett. b) inC(_)n_tr_i con portat_ori di interessi unitamente z_ii progetti di
Tutte le aree e le strutture per [competenza e ger P d.Igs. n. 33/2013 e art, |fauibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla
bito di competenza Dirigente dell'Area Appalti e (ex art. 8, d.Igs. n. 29 ¢ 1 dlas n stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016);
amblio P 9 ) Approvvigionamenti 33/2013) » €. 1, 4.1gs. n. Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive
Appalti e 50/2016 rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiale
Approvvigionamenti operatori economici (art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016)
. : Tempestivo
Provvedimento che determina (exart g dlas. 1
le esclusioni dalla procedura 33'/2’01'3;] o
di affidamento e le . N Art. 37, c. 1, lett. b)
L Dati non piu . o : : o
ammissioni all'esito delle soqaetti a d.lgs. n. 33/2013 e art. | Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2
valutazioni dei requisiti gg . 29,c.1,d.gs. n. giorni dalla loro adozione)
. . pubblicazione
soggettivi, economico- 50/2016

finanziari e tecnico-
professionali.

obbligatoria (per
effetto del D.L.

32/2019)
Dirigente dell'Area
Appalti e
Approvvigionamenti;
Tutti i Dirigenti per D|r_|ge.nte dell Area
. le procedure di Edmz'? © . Art. 37, c. 1, lett. b) -
Composizione della Sostenibilita; Tempestivo : ' . o S Aggiornamento
commissione giudicatrice ¢ i Tuttg le a_lree e le strutture per co_mpetenza e Dirigente dell'Area (ex art. 8, d.Igs. n. d.lgs. n. 33/2013 e art. Composizione della commissione giudicatrice e i tempestivo, collegamento
. LT . |ambito di competenza Dirigente dell'Area . : - ’ 29,c.1,d.Igs. n. curricula dei suoi componenti. iperstuale al motore Bandi
curricula dei suoi componenti. Appalti e Sistemi e S_eI’V_IZ_I 33/2013) 50/2016 di gara
Approwvigionamenti Informatici, D!rl_gente
dell'Area Servizi
Bologna per gli
affidamenti di
competenza
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati non_piu Art. 1 eliliile 50?’ I Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di
Conratti Soggettl_ a 208/_2015,_ disposizione seryizi di_importo .unitario stimato super?ore al miIior_1e
pubblicazione speciale rispetto all'art.| di euro in esecuzione del programma biennale e suoi
obbligatoria |21 del d.lgs. 50/2016 aggiomamenti

(Comunicato
ANAC del 23 luglio
2019)

Monitoraggio

(VT TRIRTVRr RN

specialistica in materia di
trasparenza.

~ v unicavne
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Monitoraggio

Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e
obbligo . . normativo
dati dati note**
Tutti i Dirigenti per S .
le procedure di Tutti | Dmgenu per le Rapporti sulla situazione del personale, ai sensi
competenza: procedure di dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
Dirigente d ,II'A competenza; Dirigente 198 e le relazioni di genere sulla situazione del personale
Pari obportunita e inclusione Amga?tri] s ell Area dell'Area Appalti e Tempestivo masc_hile e femminile_ in ogntfna_delle professiqni edin _ _
pp _ _ ' Tutte le aree e le strutture per pp - | Approvvigionamenti: p Art. 47 comma 9 rela2|on_e allo stato (_1| assunzioni, de_lla fgrmazmn_e, Qella Agglornament_o mediante
lavorativa nei contratti ambito di competenza Approvvigionamenti; Diricente dell'Area (exart. 8, d.Igs. n. Leqae 108/2021 promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di collegamento iperstuale al
pubblici, nel PNRR e nel PNC P Dirigente dell'Area 1g¢ 33/2013) 9 categoria o di qualifica, di motore Bandi di gara
Edilizia e Edilizia e altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa
s Sostenibilita; integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
qu_temb'“ta' . Dirigente dell'Area prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione
Dirigente dell'Area Servizi Bologna effettivamente corrisposta
Servizi Bologna
Tutte le aree e le strutture per |Tutti i Dirigenti per
. . ambito di competenza; Area |le procedure di .. . Art. 37,c. 1, lett. b
Resoconti della gestione . P .. . P Dirigente dell'Area Tempestivo ) ) S ] Aggiornamento mediante
. NN . Appalti e Approvvigionamenti|{competenza e . d.lgs. n. 33/2013 e art. Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al :
finanziaria dei contratti al . - , Appalti e (exart. 8, d.Igs. n. . : collegamento iperstuale al
. ) - Settore Coordinamento, Dirigente dell'Area . . 29,c.1,d.lgs. n. termine della loro esecuzione motore Bandi di cara
termine della loro esecuzione . . Approvvigionamenti 33/2013) rarg
programmazione e supporto  |Appalti e 50/2016
alla progettazione Approvvigionamenti

SOVVENZIONI, CON

TRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

Criteri e modalita

Criteri e modalita

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tutti i Dirigenti per il
loro ambito di
competenza

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 26, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui
le amministrazioni devono attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati

Aggiornamento tempestivo
e verifica dell'attualita del
dato

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Atti di concessione

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con
la pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

Tutte le Aree e le strutture per

Tutti i Dirigenti per il

Tutti i Dirigenti per il

Tempestivo

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi

ambito di competenza loro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.lgs. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici
competenza competenza n. 33/2013) e privati di importo superiore a mille euro
Per ciascun atto:
Tutte le Aree e le strutture per Tut Dl.nger.‘tl per il Tutti | Dl.nger.]tl per i Tempestivo Art. 27, c. 1, lett. @),  [1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o
L loro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.Igs. . . .
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013 il nome di altro soggetto beneficiario
competenza competenza n. 33/2013)
Tutti i Dirigenti per il| Tutti i Dirigenti per il Tempestiv
Tutte le Aree e le strutture per utt - ge_t pe utt . ge_t Pe empestivo Art. 27, c. 1, lett. b), _ : . :
s loro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.Igs. 2) importo del vantaggio economico corrisposto
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013
competenza competenza n. 33/2013)
Tutte le Aree e le strutture per Tutti i D|'r|ger_1t| per ilf Tutti i D|_r|ger'1t| per il Tempestivo Art. 27, c. 1, lett. ¢), i o
- loro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.Igs. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013
competenza competenza n. 33/2013)

Aggiornamento tempestivo
prima della liquidazione

del beneficio economico

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo

e dai ruoli descritti nel




Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo dati dati normativo note®*
Tutti i Dirigenti per il| Tutti i Dirigenti per il Tempestivo (pubblicita COSUTULIV). I oo, icano via e-
.3 ‘o : Tutte le Aree e le strutture per . g . P . g . P P Art. 27, c. 1, lett. d),  |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del alcuni casi si tratta di un lopio, comunieana vie ¢
(NB: é fatto divieto di I bito d | bito d t.26. c. 3. d.l _ ‘ TR . ; . |mail al Responsabile della
cer o .. |ambito di competenza oro ambrto ai oro ambito ai (art. 26, c. 3, d.lgs. d.Igs. n. 33/2013 relativo procedimento amministrativo flusso informatizzato di -
diffusione di dati da cui sia competenza competenza n. 33/2013) Ao T dati. Per i benefici erogati (F;reven_zmne ddelllla
~ possibile ricavare Tutte le Aree e le strutture per |11t | Dirigenti per il| Tutti i Dirigenti per il Tempestivo |\ v oo 1 it 0 agli studenti, si segue il ng;;zszeaemzt:m di
|nf0.rma2|on| relatlye aII'O bito di P loro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.Igs. dl T 3'3/'20 3' " |5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario crlte(rjlo dellanno attuazione della
S(tﬁtg_d' salute e alla 5|tuaz!olne amblto ci competenza competenza competenza n. 33/2013) 19 ! Accademico. pubblicazione. Verifica
I disagio economico-sociale Tutti i Dirigenti per il| Tutti i Dirigenti per il Tempestiv diretta RPCT e Funzione
degli interessati, come Tutte le Aree e le strutture per u . ge_ pe ! . ge' pe €MPEstivo Art. 27, c. 1, lett. f), ) ) specialistica in materia di
isto dall 26, 4 del lambito di competenza loro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.lgs. dlos. n. 33/2013 6) link al progetto selezionato trasparenza.
prews(';ol sanagélzdfé) , d€ P competenza competenza n. 33/2013) 1051
18- 0. Tutti i Dirigenti per il|Tutti i Dirigenti per il Tempestivo
Tutte le Aree e le strutture per L Lo Art. 27, c. 1, lett. 1), ) . L
S loro ambito di loro ambito di (art. 26, c. 3, d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
ambito di competenza d.lgs. n. 33/2013
competenza competenza n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
Tutti i Dirigenti per ill Tutti i Dirigenti per il Annuale beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
Tutte le Aree e le strutture per loro ambitc?di P loro ambitc?di P (art. 27, ¢. 2, d.Igs Art. 27, c. 2,d.1gs. n.  |contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
ambito di competenza -&f, €. 2, QUIGS. 33/2013 attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
competenza competenza n. 33/2013) persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
BILANCI

Bilancio preventivo e consuntivo

Art. 29, c. 1, d.lgs. n.

) ) o o Tempestivo Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati
Area Finanza e Partecipate - |Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area (exart. 8, d.lgs. n 33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma
Settore Bilancio Finanza e Partecipate |Finanza e Partecipate 33' /26 1'3) - |Art. 5, ¢. 1, d.p.c.m. 26 |sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
Bilancio preventivo aprile 2011 rappresentazioni grafiche
; ; Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
Area Finanza e Partecipate - |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area (ex-l‘;\??]gefjtll\;z 0 ':233205316%"; Srllgs preventivi in formato tabellare apeFr)to in modo da
Settore Bilancio Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate 33' /26 1'3) o 2:9 aprile 20 16. R mﬁel;;ge I'esportazione, il trattamento e il
_ _ N N Tempestivo Art. 29, c. 1, d.Igs. n.  |pocumenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati
Area Finanza e Partecipate - |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area (exart. 8, d.lgs. n 33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma
Settore Bilancio Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate 33' /26 1'3) 7 |Art. 5, ¢. 1, d.p.c.m. 26 [sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
Bilancio Consuntive aprile 2011 rappresentazioni grafiche
i i Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
Area Finanza e Partecipate - |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area (ex?ﬁ{ngefjtll\g/]z 0 ':r;;go(l:gle?jlz S:T?S consuntivi in formato tabellare apeF;to in modo da
Settore Bilancio Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate 33' /26 1'3) T 2:9 aprile 20 16. R :&TISI?;;I;G I'esportazione, il trattamento e il

L'aggiornamento &
tempestivo e viene
effettuato entro 30 giorni
dall'adozione del bilancio.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Area Finanza e Partecipate -
Settore Bilancio

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22
del digs n. 91/2011 -
Aurt. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori,
sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione

In attesa di modelli e
istruzioni tecniche da parte
del Dipartimento della
funzione pubblica d'intesa
con il MEF

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO
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Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Patrimonio immobiliare

Patrimonio immobiliare

Area del Patrimonio - Settore
patrimonio - Ufficio gestione
patrimoniale

Dirigente dell'Area
del Patrimonio

Dirigente dell'Area del
Patrimonio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 30, d.lgs. n.
33/2013

Informazioni identificative degli immobili posseduti e
detenuti

Aggiornamento tempestivo
in caso di variazioni,
diversamente
aggiornamento annuale

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Canoni di locazione

o affitto

Canoni di locazione o affitto

Area del Patrimonio - Settore
patrimonio - Ufficio gestione
patrimoniale

Dirigente dell'Area
del Patrimonio

Dirigente dell'Area del
Patrimonio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Aggiornamento tempestivo
in caso di variazioni,
diversamente
aggiornamento annuale

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

CONTROLLI E RILIEVI SULL'AMMINISTRAZIONE

Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe

Atti degli Organismi
indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri

organismi con funzioni
analoghe

Area Finanza e Partecipate -

Settore Staff di Area - Ufficio [Dirigente dell'Area |Dirigente dell'Area Apnuale € |.n
. : . . : relazione a delibere
Supporto al Nucleo di Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate
. A.N.AC.
Valutazione
Area Finanza e Partecipate - Tempestivo
Settore Staff di Area - Ufficio [Dirigente dell’Area |Dirigente dell'Area P
. . . . . (exart. 8, d.Igs. n.
Supporto al Nucleo di Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate
. 33/2013)
Valutazione
Area Finanza e Partecipate - Tempestivo
Settore Staff di Area - Ufficio [Dirigente dell’Area |Dirigente dell'Area P
. . . . . (exart. 8, d.Igs. n.
Supporto al Nucleo di Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate
. 33/2013)
Valutazione
Area Finanza e Partecipate - Tempestivo
Settore Staff di Area - Ufficio [Dirigente dell’Area |Dirigente dell'Area P
. . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Supporto al Nucleo di Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate 33/2013)

Valutazione

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Aggiornamento annuale
entro il 30 aprile di ogni
anno, secondo le
indicazioni riportate nella
delibera ANAC

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla
Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009)

Aggiornamento annuale,
entro il 30 giugno
dell'anno successivo a
quello di riferimento

Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Aggiornamento annuale

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione ,
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente presenti

Aggiornamento tempestivo
e verifica dell'attualita del
dato

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Organi di revisione amministrativa e contabile
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D .. del singol Responsabile Responsabile Riferi ¢ Termini di
enomlnazll)(t))lll.e ¢ singolo Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento erlmte.n 0 Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbRgo dati dati normativo note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
iani i i di i - . S L Aggiornamento tempestivo e.dal ruoli dES.CrIttI ngl
Relazioni degli organi di Area Finanza e Partecipate - |Dirigente dell'/Area  |Dirigente dell'Area Tempestivo. |+ 31, d.igs. n. Relazioni degli organi di revisione amministrativae | JUCCEE approii/ate Plano, comunicano via e-
revisione amministrativa e Settore Bilanci Fi P . Fi P . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative daali oraani di revisione mail al Responsabile della
contabile etiore Bilancio Inanza e Partecipate |Finanza e Partecipate 33/2013) variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio g . .g . . |Prevenzione della
amministrativa e contabile -
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
Corte dei conti
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
| Diri . della pubblicazione, aiutati
Irlgentl_ | Dirigenti competenti dall’assetto organizzativo
Tutte le Aree e le strutture per comp(_etentl per per materia T ) S _ _ \ N Aggl_ornamento arTn‘uaIe e e_dal ruoli des_crlttl ngl
o _ _ ambito di competenza materia * | La Funzione specialistica in empestivo Art. 31, d.Igs. n. Tuti i rlllgw deIIa_Cortt_a dei contl_ar_lcorche non recepiti  |verifica deII_'attu_allta del Piano, comunicano via e-
Rilievi Corte dei conti * |La Funzione specialistica in materia di |- Funzione specialisticain | 2varia di trasparenza richiede | (€X art. 8, d.Igs. n. 33/2013 riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle dato. Pubblicazione mail al Responsabile della
trasparenza richiede annualmente al materia di trasparenza annualmente al Settore 33/2013) amministrazioni stesse e dei loro uffici tempestiva in caso di Prevenzione della
Settore Protocollo un'estrazione dei dati | "ichiede annualmente al Protocollo un'estrazione dei variazioni. Corruzione e della
Settore Protocollo dati Trasparenza lo stato di
un'estrazione dei dati attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
SERVIZI EROGATI
Carta dei servizi e standard di qualita
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
La pubblicazione in ed entro il mese di gennaio
Amministrazione i Dirigenti responsabili
trasparente avviene dopo |della pubblicazione, aiutati
Cs - I'approvazione da parte del |dall’assetto organizzativo
Area del Personale - Unita di Consiglio di e dai ruoli descritti nel
Carta dei servizi e standard di [P occoo0 I;’_erformance ;Futtl ' [)bl_zlgzptl per i Dirigente dell'Area del Te:ngeztllvo Art. 32, c.1,d.Igs. n. |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di f‘,mm.'n'snaz'o?ea | P'a.?o‘lcg m”n'cagqlv': TI
qualita organizza IV?. e oro ambito di Personale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 qualita dei servizi pubblici aggiornamento della mail al Responsabile della
programmazione del competenza 33/2013) carta dei servizi Prevenzione della
personale rappres_enta un Corruzione e della _
procedimento complesso | Trasparenza lo stato di
in relazione alle attuazione della
riorganizzazioni che pubblicazione. Verifica
investono I'Ateneo. diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Class action
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
Staff Rettore e Direttore Tempestivo interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei ] o
enerale - Unita professonale [Direzione Generale [Direzione Generale ex art g dlgs. n. |At1.c.2, d.Igs. n.|confronti delle amministrazioni e dei concessionari di Entro il mese di aprile,
g L ) P ( -6, G.1gS. n. 198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto entro il mese di settembre
Servizi legali 33/2013) svolgimento della funzione o la corretta erogazione di ed entro il mese di gennaio
un servizio i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
Staff Rettore e Direttore Tempestivo Art 4 c. 2 dlas. n Aggiornamento tempestivo |e dai ruoli descritti nel
Class action generale - Unita professonale |Direzione Generale |[Direzione Generale (ex art. 8, d.Igs. n. 195/2605 » Q1G8- N e tenza di definizione del giudizio e verifica dell'attualita del Piano, comunicano via e-
Servizi legali 33/2013) dato mail al Responsablle della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
Staff Rettore e Direttore Tempestivo Art. 4 c.6. dlas. n attuazione della
generale - Unita professonale |Direzione Generale [Direzione Generale (exart. 8, d.Igs. n. % € 0 GOSN ricire adottate in ottemperanza alla sentenza pubblicazione. Verifica
. . 198/2009 diretta RPCT e Funzione
Servizi legali 33/2013)

specialistica in materia di
trasparenza.

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati

Area del Personale - Unita di

Art. 32, c. 2, lett. a),

Aggiornamento annuale

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel

rocesso Performance . .. Annuale i i ia e-
Er anizzativa e Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area del (art. 10, c. 5, d.Igs d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia (agosto/settembre), i costi zznzlcgguggzzg?g';;la
g ione del del Personale Personale ’ 313/é0i3. gs. Art. 10, c. 5, d.Igs. n. [finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo  [sono rilevati nell'ambito PrevenzionFe) della
. . rogrammazione de n. B i
(da pubblicare in tabelle) pergonale ) 332013 del progetto good-practice | /ione e della
p Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
Liste di attesa
Liste di attesa (obbligo di Tempestivo
pubblicazione a carico di enti, (ex art g d.lgs. n
aziende e strutture pubbliche e 33;/2’01:3) - Art. 41 c. 6 d.l Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa
. ) rt. 41 c. 6 d.Igs. - o ;
private che erogano N licabile al 33/2013 previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna
prestazioni per conto del on apphicabile a tipologia di prestazione erogata
contesto

servizio sanitario)
pubblicare in tabelle)

(da

universitario

Servizi in rete
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
. .. . , ed entro il mese di gennaio
R_esfponsablle de!la_tran5|_2|one D_|r|ger_1te dell Area i Dirigenti responsabili
digitale (per statistiche di Sistemi e Servizi Aggiornamento annuale, i |della pubblicazione, aiutati
utilizzo dei servizi in rete); Informatici (per Dirigente dell’Area risultati di customer dall’assetto organizzativo

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli
utenti rispetto alla qualita dei
servizi in rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete

Area del Personale - Unita di
processo Performance
organizzativa e
programmazione del
personale (solo per
trasmissione dati progetto
good practice)

statistiche di utilizzo
dei servizi in rete);
Dirigente Area del
Personale (solo per
trasmissione dati
progetto good
practice)

Rapporti Imprese,
Terza Missione e
Comunicazione (per
pubblicazione brichure
di Ateneo)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 7 co. 3d.Igs.
82/2005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del
d.lgs. 179/16

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita
e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

satisfaction sono rilevati
nell'ambito del progetto
good practice. Le
statistiche di utilizzo sono
rilevate nell'ambito della
brochure di Ateneo redatta
annualmente.

e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE

Dati sui pagam

enti

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Area Finanza e Partecipate -
Settore staff di Area; Settore
Bilancio

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione
semestrale)

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Aggiornamento trimestrale
(gennaio-marzo/aprile-
giugno/luglio-
settembre/ottobre-
dicembre). La
pubblicazione avviene
entro un mese dalla
scadenza del termine.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Dati sui pa

samenti del servizio

sanitario nazionale

Dati sui pagamenti in forma
sintetica e aggregata (da
pubblicare in tabelle)

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione
semestrale)
Non applicabile al
contesto
universitario

Art. 41 c. 1-bis d.Igs.
33/2013

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati,
distinti per tipologia di lavoro, bene o servizio in
relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

Indicatore di tempestivita

dei pagamenti

Area Finanza e Partecipate -
Settore staff di Area

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di temperstivita dei
pagamenti)

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo a
quello di riferimento

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre

ed entro il mese di gennaio
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Denominazione del singolo
obbligo

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Ufficio elaborazione dati*

Area Finanza e Partecipate -
Settore staff di Area

Ammontare complessivo dei
debiti

Area Finanza e Partecipate -
Settore staff di Area

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Dirigente dell'Area
Finanza e Partecipate

. Riferimento
Aggiornamento TR

Trimestrale

(art. 33, c. 1,d.Igs. |Art. 33, d.Igs. n.
n. 33/2013) 33/2013

Annuale

(art. 33, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Monitoraggio

Indicatore trimestrale di temepestivita dei pagamenti

Aggiornamento trimestrale
(gennaio-marzo/aprile-
giugno/luglio-
settembre/ottobre-
dicembre). La
pubblicazione avviene
entro un mese dalla
scadenza del termine.

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle
imprese creditrici

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo a
quello di riferimento

i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati

Art. 36, d.Igs. n. _ . _ T
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del dall’assetto organizzativo
. 33/2013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti e dai ruoli descritti nel
N _|Area Finanza e Partecipate - |Dirigente dell’Area  |Dirigente dell'Area Tempestivo Art. 5, c. 1,d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Aggiornamento tempestivo Piano, comunicano via e-
IBAN e pagamenti informatici . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. [82/2005 bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto . di variazioni mail al Responsabile della
Settore Tesoreria Finanza e Partecipate [Finanza e Partecipate 33/2013) *Delibera ANAC n. 77/2022  [corrente postale sul quale i soggetti versanti possono I Caso di vartaziont Prevenzione della
prevede indicazione della data |effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche Corruzione e della
di adesione alla piattaforma  |j codici identificativi del pagamento da indicare Trasparenza lo stato di
PagoPA obbligatoriamente per il versamento attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
OPERE PUBBLICHE
Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici
L. . X . Tempestivo Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
Informazioni relative ai nuclei (art.8, c. 1, d.Igs. n. degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti
di valutazione e verifica degli 33/2013) Non|[Art. 38 c. 1, d.Igs. n. [specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di
investimenti pubblici (art. 1, I. applicabileal  [33/2013 individuazione dei componenti e i loro nominativi
n. 144/1999) contesto (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e

universitario

regionali)

Atti di programmazione delle opere pubbliche




Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
- . . . della pubblicazione, aiutati
. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla N , T
A Edilizi tenibilit: g‘:t 38, (;'332%5;'5 sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). :lijctlt;gg?j;;r;i?ennuale 2ﬂ;iarsjgﬁodzgfﬁ?iziztlwo
rea Edilizia e sostenibilita - | .. . , : dgs. n. A titolo esemplificativo:

. . : Dirigente dell'Area - Tempestivo : P : - i - i iae-
Atti di programmazione delle |Settore programmazionee |~ dil?zia . Dirigente dell'Area (art8, c pl dgs. n Art. 21 ¢0.7 d.Igs. n. |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i Zglagg:?i/;?g? da parte ;I:ir;(;f;:;;g:]zzg?l:ljjla
opere pubbliche contabilita e Settore Contratti S ibilits Edilizia e Sostenibilita 33/2013 50/2016 relativi aggiornamenti annuali, ai sensiart. 21d.lgs.n |\ oL Prevenzione della

. ostenibilita ) dl 50/2016 . ! :
& acquisti; Art. 29 d.lgs. n. Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art Aggiormamento Corruzione e della
50/2016 " [tempestivo. Trasparenza lo stato di

2 del d.Igs. 228/2011 (per i Ministeri)

attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle opere pubblic

Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in corso
0 completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla
base dello schema tipo redatto
dal Ministero dell'economia e
della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )

Area Edilizia e sostenibilita -

. - Dirigente dell'Area .. Tempestivo
Settore Contratti e acquisti; . g . Dirigente dell'Area P Art. 38, c. 2, d.Igs. n.  |informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
L Ediliziae g . ... | (art. 38, c. 1, d.Igs. A o
Settore giuridico; Settore N Edilizia e Sostenibilita 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate
. ... [Sostenibilita n. 33/2013)
programmazione e contabilita
Area Edilizia e sostenibilita - Dirigente dell'Area Tempestivo
Settore Contratti e acquisti; Edil?zia o Dirigente dell'Area (art. 38 F; 1, d.Igs Art. 38, c. 2, d.Igs. n.  |Iinformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle
re giuridico: r R Edilizi nibilita T e 201 opere pubbliche in corso o completate
Settore giuridico; Settore Sostenibilita dilizia e Sostenibilita n. 33/2013) 33/2013

programmazione e contabilita

Aggiornamento
tempestivo; si tratta di un
flusso informatizzato di
dati attraverso il
collegamento alla Banca
Dati delle Amministrazioni
pubbliche OpenBDAP

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

Pianificazione e governo del
territorio (da pubblicare in
tabelle)

Tempestivo
(art. 8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)  Non
applicabile al
contesto
universitario

Art. 39 c. 1 lett.a)
d.lgs. 33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le
loro varianti

Tempestivo
(art. 8, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) Non

applicabile al
contesto
universitario

Art. 39 c. 2 d.Igs.
33/2013

Documentazione realtiva a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in variante allo strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente
che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse

INFORMAZIONI AMBIENTALI

Informazioni ambientali

Area Edilizia e sostenibilita -
Settore sostenibilita di Ateneo

Dirigente dell'Area
Edilizia e
Sostenibilita

Dirigente dell'Area
Edilizia e Sostenibilita

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento
obbligo . ]
dati dati
— Area Edilizia e sostenibilita - D|r_|ge_nte dell’Area Dirigente dell'Area Tempestivo
Stato dellambiente Settore sostenibilita di Ateneo |0 1213 @ Edilizia e Sostenibilita| (&* " & d-195- 1.
Sostenibilita 33/2013)
S . Area Edilizia e sostenibilita - D|r_|ge_nte dell'Area Dirigente dell'Area Tempestivo
Fattori inquinanti Settore sostenibilita di Ateneo Edilizia e Edilizia e Sostenibilita (exart. 8 d.lgs. n.
Sostenibilita 33/2013)
Misure incidenti sull'ambiente |Area Edilizia e sostenibilita - D|r_|ge_nte dell'Area Dirigente dell'Area Tempestivo
e relative analisi di impatto  |Settore sostenibilita di Ateneo Edilizia e Edilizia e Sostenibilita (exart. 8 d.lgs. n.
P Sostenibilita 33/2013)
Mls'ure a protezmne_ . . |Area Edilizia e sostenibilita - D|r_|_ge_nte dell'Area Dirigente dell'Area Tempestivo
dell'ambiente e relative analisi Settore sostenibilita di Ateneo Ediliziae Edilizia e Sostenibilita (exart. 8, d.Igs. n.
di impatto Sostenibilita 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della |Area Edilizia e sostenibilita - Dlr_lge_nte dell’Area Dirigente dell'Area Tempestivo
legislazione Settore sostenibilita di Ateneo Edilizia e Edilizia e Sostenibilita (exart. 8 d.gs. n.
g Sostenibilita 33/2013)
Stato della salute e della Area Edilizia e sostenibilita - Dlr_lge_nte dell'Area Dirigente dell'Area Tempestivo
sicurezza umana Settore sostenibilita di Ateneo Edilizia e Edilizia e Sostenibilita (exart. 8, dlgs. n.
Sostenibilita 33/2013)
Relazione sullo stato .. . .
dell'ambiente del Ministero  |Area Edilizia e sostenibilita - [E)(;Irill?fir;ti dell’Area Dirigente dell'Area (ex-;(:'[ngesdtll\g/;z 0
dell’Ambiente e della tutela  [Settore sostenibilita di Ateneo Sostenibilita Edilizia e Sostenibilita 33/2013)

del territorio

Riferimento
normativo

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Contenuti dell'obbligo

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

Termini di
pubblicazione e
note**

Questi obblighi si
applicano parzialmente al
contesto universitario. Le
misure di sostenibilita
adottate vengono
pubblicate
tempestivamente.

7) Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio

Link al sito del Ministero
dell'Ambiente

Monitoraggio

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE

Strutture sanitarie private
accreditate (da pubblicare in
tabelle

Annuale (art. 41 c.
4 d.lgs. 33/2013)
Non applicabile al
contesto
universitario

Art. 41 c. 4 d.Igs.
33/2013

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale (art. 41 c.
4 d.lgs. 33/2013)
Non applicabile al
contesto
universitario

Art. 41 c. 4 d.Igs.
33/2013

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
Al sensi dell'art. 99
comma 5 del D.L.
_ 18/2020 e del
Tempestivo Comunicato del
Presidente ANAC 29
(exart. 8, d.lgs. n. Provvedimenti adottati concernenti gli luglio 2020 e 7 ottobre
33/2013) interventistraordinari e di emergenza che comportano 2t0%0,d§1| termine dello
e Lo : P stato di emergenza
Non applicabile al Art. 42 c. 1 lett. a) deroghe alla legislazione vigente, con lindicazione deve essere pubblicata
contesto d.lgs. 33/2013 espressa delle norme di legge eventualmente derogate e la rendicontazione
. e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di delle erogazioni
UNIVersitario *eccetto eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti | liberali ricevute a
rendicontazioni donazioni sostegno del contrasto
COVID all'emergenza Covid-
19.
Interventi straordinari e di
emergenza (da pubblicare in Tempestivo
tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Art. 42 c. 1 lett. b) Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei
Non applicabile al |d.lgs. 33/2013 poteri di adozione dei provvediemnti straordinari
contesto
universitario
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Art. 42 c. 1 lett. ¢) Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
Non applicabile al |d.lgs. 33/2013 dall'amministrazione
contesto
universitario
ALTRI CONTENUTI
Prevenzione della Corruzione
Dirigente Responsabile della Dirigent Dirigent
Irgente irigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione e

Piano triennale per la

Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza - Unita

Responsabile della

Responsabile della

Art. 10, c. 8, lett. a),

della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

Entro il 31 gennaio di ogni

prevenzione della corruzione rofessionale per la Prevenzione della Prevenzione della Annuale dlas. . 33/2013 prevenzione della corruzione individuate ai sensi anno
e della trasparenza prevenzione dslla corruzione Corruzione e Corruzione e g dell’articolo 1,comma 2-bis della
P Trasparenza Trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Il D.L 80/2021 all'art.
e la trasparenza 6 ha previsto il Piano
integrato di attivita e
or?anlzzazmne
(PTAO), che
comprende anche la
sezione "Rischi
corruttivi e
Trasparenza".
Dirigente Responsabile della .. ..
g . P . Dirigente Dirigente
. Prevenzione della Corruzione . . .
Responsabile della - Responsabile della  |Responsabile della Tempestivo Art. 1,¢. 8, 1. n. . . ) Aggiornamento
. . e Trasparenza - Unita . . Responsabile della prevenzione della corruzione e della L .
prevenzione della corruzione rofessionale per la Prevenzione della Prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. 1190/2012, Art. 43, c. trasparenza tempestivo, in caso di
e della trasparenza P P Corruzione e Corruzione e 33/2013) 1, d.lgs. n. 33/2013 variazioni

prevenzione della corruzione
e la trasparenza

Trasparenza

Trasparenza

Entro il mese di aprile,

entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel

[ RN S S
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Accesso civico "semplice"

di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale

Registro degli accessi

*sulla base delle registrazioni delle
richieste di accesso effettuate tramite
Protocollo informatico dalle Aree e
strutture competenti

competenza con il
coordinamento della
Direzione generale

Direzione generale

FOIA (del. 1309/2016)

della richiesta nonché del relativo esito con la data della
decisione

. . |prevenzione della corruzione |Responsabile della |Responsabile della Tempestivo Art. 5, c. 1,d.lgs. n. 'e vico, _ a h

concernente dati, documenti e i . . . diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
. .. . e della trasparenza; Funzione [Prevenzione della Prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. |33/2013/ Art. 2, ¢. 9- ; S
informazioni soggetti a e .. . . . caselle di posta elettronica istituzionale e nome del
oubblicazione obbligatoria specialistica in materia di Corruzione e Corruzione e 33/2013) bis, 1. 241/90 titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo | Aggiomamento

trasparenza Trasparenza Trasparenza 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici |tempestivo, in caso di

e delle caselle di posta elettronica istituzionale. variazioni
Accesso civico Funzione professionale Direzione generale Tempestivo Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
“generalizzato” concernente  |ACCESS0 Civico e FOIA e |Le Areedirigencialiele | bivezione generale | (ex art. 8, d.Igs. n. |oart: &2 @108 N faccesso civico, nonche modalita per Fesercizio di tale
. . .. Aree dirigenziali e le strutture sono strutture sono responsabili DI 13372013 diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
dati e documenti ulteriori responsabili rispetto alle singole istanze ~ [rispetto alle singole istanze 33/2013) caselle di posta elettronica istituzionale
. . Le Aree dirigenziali
Funzione professionale e le strutture per il
Accesso civico e FOIA : - ] ] Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e .
loro ambito di Semestrale Linee guida Anac generalizzato) con indicazione delloggetto ¢ della data |/ 9910namento semestrale

(gennaio-giugno/luglio-
dicembre)

Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo . . normativo
dati dati note**
. N Fldno, comuricdriio vid e-
Dirigente Responsabile della | .. . . mail al Responsabile della
. . . Dirigente Dirigente
Regolamenti per la Prevenzione della Corruzione . . . Prevenzione della
. . s Responsabile della  |Responsabile della Tempestivo , _ _ Attualmente non sono stati .
prevenzione e la repressione |e Trasparenza - Unita Prevenzione della Prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n Regolamenti per la prevenzione e la repressione della adottati Reqolamenti di Corruzione e della _
della corruzione e rofessionale per la ) . -6, .1gS. n. corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) ~ed Trasparenza lo stato di
P p uesto tipo :
dell'llegalita orevenzione della corruzione Corruzione e Corruzione e 33/2013) q P attuazione della
Trasparenza Trasparenza pubblicazione. Verifica
e la trasparenza diretta RPCT e Funzione
Dirigente Responsabile della | . . . specialistica in materia di
. . Dirigente Dirigente trasparenza.
. . Prevenzione della Corruzione . .
Relazione del responsabile ‘s Responsabile della  [Responsabile della Annuale Relazione del responsabile della prevenzione della Aggiornamento annuale
. e Trasparenza - Unita . . Art.1,c. 14, 1. n. _ . o . '
della prevenzione della rofessionale per la Prevenzione della Prevenzione della (exart. 1,c. 14, L. 190/2012 corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il [secondo le scadenze
corruzione e della trasparenza Erevenzione dzlla corruzione Corruzione e Corruzione e n. 190/2012) 15 dicembre di ogni anno) indicate da ANAC
Trasparenza Trasparenza
e la trasparenza P P
Dirigente Responsabile della | .. . .
. . . g . P . Dirigente Dirigente
Provvedimenti adottati Prevenzione della Corruzione Responsabile della |Responsabile della Tempestivo o _ o
dall'’A.N.AC. ed atti di e Trasparenza - Unita pons pons P Art.1,¢.3,1.n. Provvedimenti adottati dalfAN.AC. edattidi
q 10 a tali fessional I Prevenzione della Prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. 190/2012 adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza
adeguamento a tafl professionareparia - Corruzione e Corruzione e 33/2013) e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti prevenzione della corruzione Trasparenza Trasparenza
e la trasparenza P P A ot .
— - ggiornamento tempestivo
Dirigente Responsabile della | . . .
. . Dirigente Dirigente
Prevenzione della Corruzione . . .
. - Responsabile della  |Responsabile della Tempestivo o o S
Atti di accertamento delle e Trasparenza - Unita . . Art. 18, ¢. 5, d.Igs. n.  |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di
R . Prevenzione della Prevenzione della (exart. 8, d.Igs. n. :
violazioni professionale per la . . 39/2013 cui al d.Igs. n. 39/2013
revenzione della corruzione Corruzione e Corruzione e 33/2013)
P Trasparenza Trasparenza
e la trasparenza
Accesso civico
Nome del Responsabile della prevenzione della
Responsabile della Dirigente Dirigente corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Accessibilita e Catalogo di dati, metadati e banche dati
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Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di
. g Ufficio elaborazione dati* Trasmissione dei pubblicazione dei Aggiornamento . Contenuti dell'obbligo pubblicazione e Monitoraggio
obbligo dati dati normativo note**
. . Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area . i iscipli ‘esercizi 3 di
. Responsabile della transizione |~ Jc" L Irigern L Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. |Regolamenti che disciplinano Fesercizio della facolta di
Regolamenti digital Sistemi e Servizi Sistemi e Servizi Annuale 89/2005 accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati | Attualmente non ci sono
igitale Informatici Informatici presenti in Anagrafe tributaria Regolamenti da pubblicare |Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
Art. 53, c. 1 bis. d.| Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati ed entro il mese di gennaio
I . . .. |Dirigente dell'Area  |Dirigente dell'Area Tempestivo 1. 53, €. 1 DIS, A.1g5. in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche i Dirigenti responsabili
Catalogo di dati, metadati e  [Responsabile della transizione | .. . .. . . - 82/2005 modificato |tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali |5 della pubblicazione. aiutati
. o Sistemi e Servizi Sistemi e Servizi (ex art. 8, d.lgs. n. , dt.aov it al catalodo dei dati delle PA e dell ggiornamento p 1€, ail
banche dati digitale Informatici Informatici 33/2013) dall'art. 43 del d.Igs. | (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati delle PA e delle  iompegtivo, anche grazie al [dall’assetto organizzativo
179/16 banche da}u V\_’WV\{'dat"gPV"t € . collegamento ipertestuale |€ dai ruoli descritti nel
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID alle banche-dati Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Obiettivi di accessibilita . i
. . |Responsabile della Corruzione e della
Responsabile della transizione Transizione Diaitale Art.9,c.7,d.l.n. S o S Trasparenza lo stato di
(da pubblicare secondo le digitale; Area Rapporti g Dirigente dell'Area Annuale 179/2012 convertito ~ [OPiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli attuazione della

indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n.1/2016 e
s.m.i.))

imprese, terza missione e
comunicazione - Settore
Portale di Ateneo

e Dirigente dell’ Area
Rapporti Imprese,
Terza Missione e
Comunicazione

Sistemi e Servizi
Informatici

(exart.9,c.7,D.L.
n. 179/2012)

con modificazioni
dalla L. 17 dicembre
2012, n. 221

strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano
per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria organizzazione

Entro il 31 marzo di ogni
anno

pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.

Dati ulteriori

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 7 bis comma
3, d.Igs. 33/2013)

Tutte le Aree e le strutture per
i dati di competenza

Tutti i Dirigenti per i
dati di competenza

Tutti i Dirigenti per i
dati di competenza

La tempistica di
aggiornamento
varia a seconda
della tipologia di
dato pubblicato

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1,c. 9, lett. f), . n.
190/2012

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai
sensi della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Aggiornamento annuale o
tempestivo a seconda della
tipologia di dati pubblicati
e verifica dell'attualita dei
dati.

Dati ulteriori attualmente pubblicati dall'Ateneo:

Area Affari generali - Settore
rapporti con gli organi
accademici; Area Finanza e
Partecipate - Settore
Trattamenti Economici -
Ufficio Missioni e Compensi
Aggiuntivi

Dirigente Area Affari
generali; Dirigente
Area Finanza e
Partecipate

Dirigente Area Affari
generali; Dirigente
Area Finanza e
Partecipate

Aggiornamento
annuale

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1,c. 9, lett. f), . n.
190/2012

Dati Prorettore vicario e Prorettori delegati: atto di
nomina, CV (mediante link a pagina web docente),
indennita di carica (in base a delibera CDA)

Aggiornamento entro tre
mesi dal conferimento
dell'incarico;
aggiornamento indennita di
carica nei primi mesi
dell'anno

Area Formazione e Dottorato -
Settore Dottorato di ricerca;
Dipartimenti di Ateneo

Dirigente Area
Formazione
Dottorato

Dirigente Area
Formazione Dottorato

Aggiornamento
tempestivo

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1,c. 9, lett. f), . n.
190/2013

Dottorati di ricerca: sub-criteri di valutazione delle
Commissioni

Aggiornamento tempestivo

Area Finanza e Partecipate -
Settore Partecipazioni
d'Ateneo - SPA

Dirigente Area
Finanza e Partecipate

Dirigente Area
Finanza e Partecipate

Aggiornamento
annuale

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1,c. 9, lett. f), . n.
190/2014

Enti partecipati: dati ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione all'interno della sezione “Enti controllati"

Aggiornamento annuale e
verifica dell'attualita del
dato. Pubblicazione
tempestiva in caso di
variazioni.

Area Rapporti Imprese, Terza
Missione e Comunicazione -
Unita di processo KTO -
nuove imprese spin-off e start
up e Almalabor

Dirigente Area
Rapporti Imprese,
Terza Missione e
Comunicazione

Dirigente Area
Rapporti Imprese,
Terza Missione e
Comunicazione

Aggiornamento
annuale

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1,c. 9, lett. f), I. n.
190/2015

Dati in forma semplificata di societa spin-off e start-up, in
cui é ravvisabile una partecipazione indiretta da parte
dell’Ateneo

Aggiornamento tempestivo
in caso di variazioni e
verifica annuale
dell'attualita del dato.

Entro il mese di aprile,
entro il mese di settembre
ed entro il mese di gennaio
i Dirigenti responsabili
della pubblicazione, aiutati
dall’assetto organizzativo
e dai ruoli descritti nel
Piano, comunicano via e-
mail al Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza lo stato di
attuazione della
pubblicazione. Verifica
diretta RPCT e Funzione
specialistica in materia di
trasparenza.
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Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati*

Responsabile
Trasmissione dei
dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di
pubblicazione e
note**

Area Finanza e Partecipate -
Settore Contabilita Didattica

Dirigente Area
Finanza e Partecipate

Dirigente Area
Finanza e Partecipate

Aggiornamento
annuale

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1,c. 9, lett. f), . n.
190/2015

Gestione corsi professionalizzanti - riferimenti agli atti
che regolano i rapporti tra I’ Ateneo e gli enti gestori,
nonché dati sui correlati trasferimenti finanziari. La
casistica in particolare ha ad oggetto la gestione
amministrativo-contabile dei Corsi professionalizzanti
dell’ Ateneo realizzata da enti esterni: si tratta infatti di
attivita didattiche istituzionali, autosostenute dalla
contribuzione studentesca o da eventuali contributi
liberali

Aggiornamento entro il 30
giugno di ogni ano, in
linea con le previsioni
della l. 124/2017 (Legge
Concorrenza), art. 1 commi
125-129. Gli enti gestori
pubblicano in parallelo sui
propri siti web i dati sui
trasferimenti finanziari
ricevuti dall'Ateneo per la
gestione dei corsi.

Monitoraggio

* Gli uffici indicati sono competenti circa I'elaborazione e la predisposizione dei dati ai fini della pubblicazione. | dati, una volta disponibili, vengono inviati ai Referenti per la trasparenza individuati all'interno di ciascuna Area e alla Funzione
specialistica in materia di trasparenza. Per alcuni obblighi di pubblicazione trasversali a pit Aree e strutture di Ateneo, non e stato possibile indicare tutti gli uffici coinvolti

** |_a pubblicazione materiale dei dati avviene tempestivamente, entro due giorni lavorativi dalla trasmissione alla Funzione specialistica in materia di trasparenza, ad eccezione dei dati informatizzati che si aggiornano in maniera dinamica




